
3

301

2007

319011 33.215,04R$                 

319094 10.431,50R$                 

319113 244,53R$                      

302

2008

319008 28.337,17R$                 

319113 247.548,51R$               

303

319008 3.828,88R$                   

5

501

2012

319004 3.218,19R$                   

319008 26.198,25R$                 

319011 475.969,51R$               

8

801

2066

319013 1.983,42R$                   

9

902

2069

319011 14.266,98R$                 

319013 387,13R$                      

AUTORIZA A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 965.600,00
(NOVECENTOS E SESSENTA E CINCO MIL E
SEISCENTOS REAIS) NA LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL E
DÁ PROVIDÊNCIAS.

Art. 1°. Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 965.600,00 (novecentos e

sessenta e cinco mil e seiscentos reais) no Orçamento do Município para o Exercício de 2017, que passa a integrar

a Lei Municipal n° 2615, de 02 de dezembro de 2016, conforme segue:

ÓRGÃO: 3 SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO                   

PROJETO DE LEI N° 056, DE 05 DE JUNHO DE 2017

UNIDADE:  301 SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO                   

Proj./Ativ. 2.007 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA

  - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (19)

  - INDENIZAÇÕES  TRABALHISTAS (21)

  - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (363)

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (364)

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (22)

UNIDADE:  302 FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL                       

Proj./Ativ. 2.008 ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA A SERVIDORESPROJ./ATIV.
2.008 ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA A SERVIDORES

  - OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS (33)

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (34)

ÓRGÃO: 9 SEC MUN HABITACAO, TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

ÓRGÃO: 8 SECRETARIA MUN.DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE     

UNIDADE:  801 SECRETARIA MUN.DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE     

Proj./Ativ. 2.066 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (350)

UNIDADE:  902 FUNDO MUN. DA ASSISTENCIA SOCIAL                  

Proj./Ativ. 2.069 CASA DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO

  - OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS (35)

ÓRGÃO: 5 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E TRANSITO               

UNIDADE:  501 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E TRANSITO               

Proj./Ativ. 2.012 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
TRANSITO

  - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO (440)

  - OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS (72)

  - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (73)
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319008 22.254,61R$                 

2073

319011 16.510,41R$                 

2075

319011 74.653,61R$                 

2078

319008 5.924,59R$                   

10

1001

2080

319008 627,67R$                      

965.600,00R$               

2

201

2004

319011 56.000,00R$                 

319094 7.000,00R$                   

319013 30.000,00R$                 

2005

319011 118.000,00R$               

319113 4.000,00R$                   

319013 5.000,00R$                   

3

301

2007

319005 4.000,00R$                   

319013 32.000,00R$                 

303

2089

319011 9.000,00R$                   

319113 500,00R$                      

319094 3.000,00R$                   

319013 17.000,00R$                 

4

401

Total

ÓRGÃO: 2 GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE:  201 GABINETE DO PREFEITO

Proj./Ativ. 2.004 MANUTENÇÃO DO GABINETE

  - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (9)

  - INDENIZAÇÕES  TRABALHISTAS (11)

  - OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS (362)

Proj./Ativ. 2.073 CONSELHO TUTELAR

  - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (373)

Proj./Ativ. 2.075 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
HABITAÇÃO, TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL

  - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (384)

Proj./Ativ. 2.078 PROGRAMA DE ATENÇÃO INTEGRAL A FAMÍLIA - CRAS

  - OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS (395)

ÓRGÃO: 10 SEC. MUNICIPAL PLANEJAMENTO                       

UNIDADE:  1001 SEC. MUNICIPAL PLANEJAMENTO                       

Proj./Ativ. 2.080 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

  - OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS (409)

Proj./Ativ. 2.005 MANUTENÇÃO DA PROCURADORIA JURÍDICA MUNICIPAL

  - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (2)

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (4)

Art. 2º O crédito suplementar serão coberto pela redução das seguintes dotações orçamentárias, como
seguem:

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (444)

ÓRGÃO: 3 SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO                   

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (10)

UNIDADE:  301 SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO                   

Proj./Ativ. 2.007 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA

  - OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS (17)

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (20)

DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO

PROJ./ATIV. MANUTENÇÃO DA RÁDIO MUNICIPAL

  - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (36)

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (39)

  - INDENIZAÇÕES  TRABALHISTAS (38)

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (37)

ÓRGÃO: 4 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA                   

UNIDADE:  401 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA                   
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2011

319113 5.000,00R$                   

319094 60.000,00R$                 

319016 800,00R$                      

319013 17.000,00R$                 

319011 70.000,00R$                 

319008 2.100,00R$                   

5

501

2012

319094 120.000,00R$               

319016 200,00R$                      

319013 16.500,00R$                 

319005 3.000,00R$                   

319113 7.000,00R$                   

6

602

2036

319094 40.000,00R$                 

6

603

2092

319113 3.000,00R$                   

319094 20.000,00R$                 

319013 10.000,00R$                 

319011 50.000,00R$                 

8

801

2066

319113 7.000,00R$                   

319094 13.000,00R$                 

319011 30.000,00R$                 

319008 1.000,00R$                   

9

902

2073

319013 1.000,00R$                   

2075

Proj./Ativ. 2.011 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DA FAZENDA

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (51)

  - INDENIZAÇÕES  TRABALHISTAS (49)

  - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL (448)

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (48)

  - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (47)

  - OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS (46)

ÓRGÃO: 5 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E TRANSITO               

UNIDADE:  501 SECRETARIA MUN. DE OBRAS E TRANSITO               

Proj./Ativ. 2.012 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
TRANSITO

  - INDENIZAÇÕES  TRABALHISTAS (75)

  - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL (449)

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (74)

  - OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS (71)

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (76)

ÓRGÃO: 6 SECRETARIA MUN. EDUC., CULTURA, ESPORTES E TURISMO

UNIDADE:  602 ENSINO FUNDAMENTAL                                

Proj./Ativ. 2.036 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA

  - INDENIZAÇÕES  TRABALHISTAS (154)

ÓRGÃO: 6 SECRETARIA MUN. EDUC., CULTURA, ESPORTES E TURISMO

UNIDADE:  603 CULTURA, DESPORTO E TURISMO                       

PROJ./ATIV. MANUTENÇÃO PESSOAL CULTURA

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (176)

  - INDENIZAÇÕES  TRABALHISTAS (175)

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (174)

  - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (173)

ÓRGÃO: 8 SECRETARIA MUN.DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE     

UNIDADE:  801 SECRETARIA MUN.DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE     

Proj./Ativ. 2.066 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DA AGRICULTURA

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (352)

  - INDENIZAÇÕES  TRABALHISTAS (351)

  - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (349)

  - OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS (348)

ÓRGÃO: 9 SEC MUN HABITACAO, TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL  

UNIDADE:  902 FUNDO MUN. DA ASSISTENCIA SOCIAL                  

Proj./Ativ. 2.073 CONSELHO TUTELAR

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (374)

Proj./Ativ. 2.075 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
HABITAÇÃO, TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL
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319094 80.000,00R$                 

319013 2.000,00R$                   

319008 3.000,00R$                   

319005 7.000,00R$                   

2078

319113 9.000,00R$                   

319011 50.000,00R$                 

10

1001

2080

319113 7.500,00R$                   

319013 6.500,00R$                   

319011 11.000,00R$                 

98

9801

0.003

319003 11.500,00R$                 

319001 16.000,00R$                 

965.600,00R$               

                                                                                                     

                 REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

  - PENSÕES (434)

  - APOSENTADORIAS E REFORMAS (433)

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (412)

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (411)

  - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (410)

ÓRGÃO: 98 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO                      

UNIDADE:  9801 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO                      

Proj./Ativ. 0.003 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

  - OUTROS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS (383)

  - OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS (382)

Proj./Ativ. 2.078 PROGRAMA DE ATENÇÃO INTEGRAL A FAMÍLIA - CRAS

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (397)

Procurador Municipal
Arthur Sergio H. FilhoSilvana Tassinari Taschetto

Proj./Ativ. 2.080 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

  - INDENIZAÇÕES  TRABALHISTAS (386)

  - OBRIGAÇÕES PATRONAIS (385)

  - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL (396)

ÓRGÃO: 10 SEC. MUNICIPAL PLANEJAMENTO                       

UNIDADE:  1001 SEC. MUNICIPAL PLANEJAMENTO                       

Total

                 Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

___________________________________ _______________________________

Marta Helena Lenz
Secretária Municipal da Fazenda

VICTOR DOELER
Prefeito Municipal

_______________________________________

Secretária Municipal da Administração
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‒

A matéria objeto do presente PL atende à necessidade de adequação do orçamento, estando explicitadas as razões

que ensejam a propositiva  e fazem parte integrante, deste PL para todos os fins.

Excelentíssimos Senhores Vereadores, Excelentíssimas Senhoras Vereadoras:

Inclusive, solicitamos a apreciação do presente PL em REGIME DE URGÊNCIA, a qual solicitamos a tramitação desta
matéria, já que maiores delongas no processo legislativo pode refletir em perda qualitativa do objeto que se propôe
este PL.

Planilha de projeção até o final do exercício com o mês de maio/2017, como referência de cálculo, para as
despesas de pessoal e patronais. Os valores de maio foram multiplicados por 8,1 (oito vírgula um) visando
atender inclusive o décimo terceiro salário mais uma margem de 10% para as oscilações naturais dos
valores da folha de pagamento.

JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 056, DE 05 DE JUNHO DE 2017

Victor Doeler
Prefeito Municipal

______________________________________________

Assim, tendo em vista a relevância do presente Projeto de Lei, solicitamos que ele seja analisado e votado por esta
Casa, nos termos da Lei Orgânica Municipal. Colocamos a Secretaria Municipal da Fazenda à disposição para
esclarecimentos acerca da matéria.

Encaminhamos à apreciação de Vossas Excelências o "Projeto de Lei n° 056, de 05 de junho de 2017, que
“AUTORIZA A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO PARA O
EXERCÍCIO DE 2017 NO VALOR DE R$ 965.600,00 (NOVECENTOS E SESSENTA E CINCO MIL E SEISCENTOS
REAIS) E DÁ PROVIDÊNCIAS."
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