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INTRODUCAO

Conforme solicitacdo da municipalidade, realizamos novo levantamento
pericial das atividades desenvolvidas pelos servidores municipais.

Tal levantamento deve-se a necessidade de regulamentar o disposto da
Legislacdo Municipal, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais, que trata dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

A regulamentacdo foi efetuada pela Legislacdo Municipal e alteracdes
posteriores, porém tal lei ndo esclarece em quais situacdes de risco cabera o
adicional, apenas informando as fungfes, o que insuficiente, sendo necessaria a
andlise dos riscos a que estdo expostos o0s servidores municipais para determinar
0S casos que merecem o pagamento dos adicionais citados.

OBJETIVOS

O presente levantamento Pericial objetiva verificar e emitir parecer
técnico a respeito das atividades que exponham os servidores a riscos a saude,
especialmente no que diz respeito ao risco de doencas profissionais,
apresentando proposta de Lei que “define as atividades insalubres e perigosas
para efeitos de percep¢do do adicional correspondente”, além de verificar e
emitir parecer técnico a respeito das atividades insalubres e/ou periculosas
desenvolvidas pelos servidores municipais, apontando quais atividades que
fazem jus a percepcdo dos adicionais de insalubridade/periculosidade e
classificando-as em graus por cargo/funcdo, nos termos do anteprojeto de Lei
apresentado.

A classificacdo das atividades dos servidores Estatutarios bem como do
quadro de empregados Celetistas, baseia-se na Portaria 3214/78 do Ministério
do Trabalho, que aprovou as Normas Regulamentadoras (NR) do Capitulo V,
Titulo Il da CLT, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.



CONSIDERACOES PRELIMINARES

1 -

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Raz&o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
CGC-MF: 87.489.910/0001-68

Endereco: Rua Floriano Peixoto, n°® 222

Municipio: S&o Pedro do Sul/RS

Fone: 55 3276 1085 CEP: 97400-000

DATA E LOCAL
Levantamento realizado em agosto de 2017, nos diversos locais onde se
encontram os servidores municipais.

PESSOAS ENTREVISTADAS
Foram entrevistador os Secretarios Municipais, além de outros servidores,
conforme a necessidade do perito.

TECNICOS RESPONSAVEIS PELO LEVANTAMENTO

Nome: RAUL FENSTERSEIFER

Titulo Profissional: Eng° de Seguranca do Trabalho
Registro no Conselho: CREA/RS 53.447-D
Endereco: Rua Saldanha Marinho, n° 167

Bairro: Centro Fone: 51 3710 1888
Municipio: Lajeado/RS CEP: 95900-020
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6 - INSTRUMENTOS UTILIZADOS
Os equipamentos utilizados, os métodos e procedimentos técnicos
empregados estdo descritos abaixo:
= Dosimetros de Ruido da marca “01dB”’, modelo SIE 95 ¢ Wed 007 e
calibrador
Medicdo efetuada durante a jornada normal de trabalho, com o aparelho
previamente calibrado instalado na lapela da vestimenta do trabalhador e
operando no circuito de Compensagao “A” e circuito de resposta lenta
(slow). Os limites de tolerancia séo definidos pela NR-15 do MTE e as
metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da Fundacentro.
= Medidor de nivel sonoro SIMPSON mod. 886 e calibrador mod. 890
Medicdo efetuada junto ao ouvido do trabalhador, com aparelhagem
previamente calibrada e operando no circuito de Compensacdo “A” e
circuito de resposta lenta (slow). Os limites de tolerancia séo definidos
pela NR-15 do MTE e as metodologias e os procedimentos definidos na
NHO-01 da Fundacentro.
= Conjunto de termdmetros Questemp 15
Levando-se em consideracdo a classificacdo da atividade desenvolvida
quanto ao dispéndio energético no ciclo de exposicao ao calor, as medicdes
sdo efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a altura da regido do
corpo mais atingida, atendendo o determinado pela NHO-06 da
Fundacentro e o limite estabelecido pela Portaria 3214/78 do MTE, NR-15,
Anexo n° 3.
— Bomba de Amostragem Pessoal — GILAIR-5
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A avaliacdo de agentes quimicos no ar, feita na zona respiratéria do
trabalhador, através da aspiracdo de ar contaminado até o sistema de
coleta. Coletores adequados a cada substancia (gases, vapores e poeiras).
Posterior analise do coletor por laboratorio especializado. Velocidade de
coleta, quantidade amostrada, variavel conforme o agente nocivo.
Considerada a temperatura ambiente e umidade. Os limites obedecerdo aos
anexos 11 e 12 da NR-15 e as metodologias e procedimentos seguirdo as
NHO 02, NHO 03, NHO 04 e NHO 07 da Fundacentro.
= Bomba de aspiragio DRAGER modelo Acuro e tubos detectores
colorimétricos DRAGER
A avaliacéo das concentragfes dos agentes quimicos atraves de método de
amostragem instanténea, de leitura direta, feita na zona respiratoria do
trabalhador em 10 amostragens. Entre cada uma das amostragens ha um
intervalo de, no minimo, 20 minutos. Os limites, as metodologias e
procedimentos obedecerdo ao anexo 11 da NR-15, bem como as
recomendacGes do fabricante.
= Monitor passivo para vapores organicos 3M
Para a avaliagdo quantitativa deve-se saber qual o contaminante a ser
analisado, bem como a temperatura e umidade ambientais. Instala-se
proximo a zona respiratoria por determinado tempo. Os limites obedecerdo
ao anexo 11 da NR-15 e as instrugOes para a amostragem acompanham o
monitor 3M. Posterior analise do coletor por laboratdrio especializado.
Obs: somente foram utilizados 0s equipamentos aplicaveis a empresa em
questao, cujos resultados estdo descritos nas paginas seguintes.
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ATIVIDADES E CONDICOES DE TRABALHO DOS SERVIDORES

Os servidores estdo distribuidos por cargos/funcées, nos termos da Lei
Municipal que estabeleceu o “Regime Juridico Unico”.

Com base nas “Descri¢coes Analiticas das Atribui¢cdes”, constantes da Lei
Municipal e nas informagdes complementares, coletadas conforme a
necessidade deste perito, sdo apresentadas abaixo as atividades de cada um dos
cargos/funcdes em que se encontram enquadrados 0s servidores municipais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Obs: alguns cargos podem estar desocupados no momento.

CONTADOR

Supervisionar os servicos de contabilidade do Municipio; efetuar estudos e
pesquisas para 0 estabelecimento das normas diretas da contabilidade do
Municipio; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; planejar modelos e formuléarios para usar nos servigos de
contabilidade; participar na elaboracdo do orcamento, examinar processos e
emitir pareceres; orientar e supervisionar atividades relacionadas com a
escrituracdo e com o controle da arrecadacao da despesa e da administracdo dos
bens do Municipio; realizar estudos contabeis sobre a execucdo orcamentaria,
escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis; prestar assessoramento
a autoridade em assuntos de sua competéncia; fazer balancetes e balancos;
elaborar sinteses orcamentarias; emitir parecer sobre abertura de créditos
adicionais e alteracdes orcamentarias; orientar, do ponto de vista contabil,
levantamento financeiro e patrimonial; executar servigos de auditoria contabil
em orgdo da administracdo municipal e emitir os respectivos pareceres; realizar
a andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos do
Municipio, realcando os aspectos financeiros e econdmicos do Municipio;
preparar relatorios contébeis; realizar pericias e revisdes contabeis; efetuar
balangco geral do Municipio e certificar a exatiddo das pegas contébeis;
examinar, conferir e assinar balancetes e balangos; orientar, coordenar e
supervisionar atividades a serem desenvolvidas por equipes auxiliares; controlar
a execucdo orcamentaria; executar outras tarefas afins.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar a escrituracdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receitas e despesas; elaborar
"slips" de caixa, escriturar mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de
arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de
prestacdo de contas; conferir guias de juros de apodlices da divida publica;
operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos
verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacOes; informar
processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a contabilidade
publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens
moveis e imoveis; organizar relatérios das atividades transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

TESOUREIRO

Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos prestando contas; efetuar
selagem e autenticacdo mecanica, elaborar balancetes demonstrativos do
trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos;
conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores,
preencher e assinar cheques bancarios; responder individualmente, por valores
depositados; elaborar diariamente boletim de caixa; controlar diariamente os
saldos das contas bancérias; efetuar a conferéncia dos extratos bancarios;
executar tarefas afins.

FISCAL

Fiscalizar para fins de tributacdo, 0 comércio e a industria em geral, bem como
as demais atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal; fazer verificacdo a
contribuintes visando a perfeita execucdo da fiscalizacdo tributaria; proceder a
quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; orientar os contribuintes sobre a
legislagdo municipal; efetuar notificagbes e lavrar autos de infracdo; elaborar
relatdrios e boletins estatisticos; prestar informacdes em processos relacionados
com sua area de competéncia; efetuar sindicancias para verificacdo das
alegacdes dos contribuintes; auxiliar em estudos, visando o aperfeicoamento e
atualizacdo dos procedimentos fiscais; exercer fiscalizagdo mensal, junto aos
distribuidores de combustiveis e gaz liquefeito, para comprovar o correto
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pagamento do IVV; fiscalizar, sob a superviséo de profissional competente as
obras em execucdo no Municipio; verificar se as construcdes estdo de acordo
com as plantas aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar servicos de reforma e
demolicdo de prédios; exercer a repressdao as construcdes clandestinas;
providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no embargo de
obras iniciadas sem aprovacao ou em desconformidade com a planta aprovada;
lavrar autos de infracdo; em conjunto com a autoridade competente realizar
vistoria final para a concessdo de Habitese; fiscalizar o cumprimento da Lei de
Posturas do Municipio; verificar, nas areas sob sua fiscalizacdo as
irregularidades ocasionadas por: obstrucdo de esgotos, falta de iluminagéo e
sinalizacdo, calcamentos, via a jardins publicos, deposito de lixo, queda de
arvores e animais em logradouros publicos, efetuar a fiscalizacdo das linhas de
onibus municipais, controlando a chegada e saida, bem como o nimero de
passageiros; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacbes e emitir
pareceres; elaborar relatorios de suas atividades, executar tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO

Atuar na organizacdo, vistoria, controle e avaliacdo das seguintes atividades:
ingresso e saida de servidores e registros de recursos humanos; utilizacdo de
veiculos, bens e mercadorias; contabilizacdo fisica e financeira, em especial nas
rotinas que envolvam o registro de receitas e as fases de empenho e liquidagéo
de despesas; praticas na arrecadacdo e controle de tributos municipais;
classificacdo de receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias;
registro e geréncia de bens patrimoniais; geréncia de recursos orgcamentarios e
financeiros; a publicidade dos atos administrativos em geral; as rotinas de
compras e execucdo de servigos contratados, inclusive Licitagfes. Identificar
possiveis deficiéncias, recomendando adequacdes. Prestar informacdes e sugerir
rotinas para a correta tomada de decisdes. Supervisionar e intervir para alterar o
curso das acOes e modificar as rotinas e politico-administrativas ou recomendar
a sua manutencdo, prevenindo desperdicios e desvios, ilegalidades ou outras
irregularidades, preservando os interesses da Administragdo. Atuar de forma
prévia, concomitante e posterior nos atos administrativos, com a finalidade de
acompanhar o planejamento realizado com adequacdo as melhores préaticas de
gestdo. Supervisionar atos que possam afetar o equilibrio das contas publicas,
acompanhando o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas
e a obediéncia a limites e condicdes no que tange a rendncia de receita, despesas
com pessoal, dividas consolidada e mobiliaria, operacdes de crédito, inclusive
por antecipacéo de receita, concessdo de garantia e inscricdo em Restos a Pagar
e avaliar as medidas adotadas para o retorno aos respectivos limites; verificar as
providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
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mobilidria aos respectivos limites; controlar a destinacdo de recursos obtidos
com a alienacdo de ativos. Verificar as condi¢Oes para realizacdo de operacoes
de credito e inscricdo em Restos a Pagar. Verificar as despesas de Seguridade
Social e a gestdo de Fundo de Previdéncia. Verificar periodicamente o0s
Demonstrativos Financeiros, contabeis e patrimoniais (Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, demonstracdo das mutacGes do
patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos), bem
como o cumprimento dos prazos para remessa de atos, informacdes e
publicacdes destes e o correto envio de informacdes aos Orgdos externos de
fiscalizacdo e controle (operacdo dos sistemas SIAPES, SISCOP, MCI,
Demonstrativos da RREO e RGF). Verificar a regularidade da Administracéo
no SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira) e CADIN (Cadastro
de Inadimplentes). Acompanhar o cumprimento do Programa de trabalho de
governo (demonstrativo de funcdes), promovendo a avaliacdo e verificacdo do
cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no PPA (Plano
Plurianual) e as metas da LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentarias), e realizacdo
de Audiéncias Publicas. Observar cumprimento de determinacdes decorrentes
da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Federal n° 8.666/93, Leli
Complementar Federal n® 101/00 (LRF). Verificar o cumprimento do limite de
gastos totais do Legislativo Municipal, inclusive no que se refere ao
atingimento de Metas Fiscais. Verificar a correta aplicacdo e prestacdo de
contas das transferéncias voluntarias. Controlar a destinagcdo de recursos para 0s
setores publico e privado. Apreciar o Relatorio de Gestdo Fiscal, assinando-o.
Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos programas
de governo e aplicacdo dos recursos orcamentarios. Emitir parecer e/ou opinar
em prestacbes ou tomadas de contas, exigidas por forca de Lei. Outras
atividades correlatas

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisdes importantes
na Orbita administrativa; elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em
pesquisas efetuadas; efetuar pesquisas para aperfeicoamento do servico;
elaborar ou examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos, por
determinacéo superior; elaborar exposicdo de motivos e justificativas; participar
da elaboracdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada as
atividades préprias da Prefeitura; proceder estudos e apresentar sugestdes sobre
propostas orcamentarias, orientar a instrucdo de processos que envolvam
interpretacdo e aplicacdo da legislacdo pertinente a pessoal; estudar e
sistematizar a legislacdo de interesse da Prefeitura, bem como a respectiva
aplicacédo; prestar assessoramento quando da expedicdo de normas federais,
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visando estabelecer a aplicacdo uniforme da jurisprudéncia sobre pessoal,
revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares, executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Examinar processos; redigir pareceres e informacgOes; redigir expedientes
administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucOes, exposi¢cdes de
motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros; realizar e conferir
calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de
normas e métodos de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades;
participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos das
operacOes; efetuar levantamentos com vistas a elaboracdo da proposta
orcamentaria; colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da
Prefeitura; efetuar levantamento de necessidades com vistas ao
desenvolvimento da programacdo do setor de trabalho, pesquisar elementos
necessarios ao estudo de casos relativos a direitos e deveres dos servidores;
elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros de mostruarios; estudar e
informar processos que tratem de assuntos relacionados com a legislagédo
especifica de pessoal, preparando expedientes que se fizerem necessarios;
colaborar em estudos preliminares relacionados com a classificagéo de cargos e
empregos, bem como em processos de analise, avaliacdo e remuneracdo de
cargos; orientar o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patriménio;
orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e
conferéncia de valores ou bens pablicos; passar certiddes com base nos dados e
registros existentes, mediante solicitacdo ou por determinagdo superior; prestar
informacdo ao publico quanto ao andamento de expediente; participar de
estudos relativos a lotacdo de cargos nas unidades administrativas; colaborar na
programacdo das atividades de aperfeicoamento e treinamento de pessoal,
executar tarefas afins.

TECNICO EM ARQUIVO

Receber, registrar e distribuir os documentos enviados ao arquivo de acordo
com as normas predeterminantes, controlar por meios préprios a movimentacéo
dos documentos dirigidos ao arquivo, classificar, arranjar, descrever e executar
a guarda e conservacao dos documentos, executar tarefas de prestacdo de
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informacdes relativas as atividades proprias do arquivo; restaurar e coordenar
documentos a serem arquivados, anexar e desanexar processos € documentos;
efetuar as devidas anotagdes, bem como atender as requisi¢des de documentos
arquivados; elaborar graficos da movimentacdo do arquivo, orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar tarefas
afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas;
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos; classificar documentos ou
papeis em geral a serem protocolados; protocolizar processos e documentos,
registrando entrada e saida e movimentacdo; auxiliar no arquivamento de
processos, documentos e papéis em geral, bem como nas tarefas de registro de
dados em fichas ou outro processo de controle e pesquisa em arquivo; auxiliar
na elaboracdo de balancetes, inventarios e balancos de material movimentado
ou em estoque; auxiliar no levantamento de dados para a proposta orcamentaria;
auxiliar nos trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do
setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina, referente as atividades
do setor de trabalho de acordo com a orientacdo recebida; efetuar registro da
frequéncia do pessoal; preparar mapa de frequéncia de pessoal, comunicando as
alteracOes ocorridas, bem como organizar a efetividade do pessoal para fins de
pagamento de acordo com a orientacédo recebida; elaborar, sob orientacdo folhas
de pagamento de pessoal; efetuar, sob superviséo, os assentamentos individuais
do pessoal; elaborar grades ou certiddes de tempo de servigo; executar tarefas
rotina administrativa em estabelecimento de ensino, de acordo com orientacéo
recebida; efetuar trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente,
mediante tomada de precos, registro de fornecedores, expedicdo de convites,
divulgacéo de editais e outras tarefas correlatas; requisitar e manter suprimento
em geral, com faturas, conhecimentos ou notas de entrega; distribuir o material
de consumo necessario ao servico, de acordo com normas pré-determinadas;
efetuar a guarda de material de acordo com as instrucdes existentes, bem como
providenciar no recolhimento do material inaproveitavel, redigir termos de
danos e avarias; registrar e controlar a aquisicdo e o empréstimo de livros e
publicacdes, de acordo com critérios pré determinados; operar com maquinas
simples de reproducdo e duplicacdo de documentos; atender ao publico,
prestando informagdes solicitadas; executar tarefas afins.
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LOCUTOR DE RADIO
Apresentacdo de programas radiofonicos; transmissdo de eventos; gravacao de
publicidade; realizacdo de reportagens; redacédo de textos.

OPERADOR DE MESA

Operar o sistema de mesa, prato e decks; manutencdo e limpeza de sistemas;
gravacdo de comerciais e fita do Dentel; anotacdes no livro de ocorréncias de
anormalidades com o0s equipamentos; providenciar, organizar, guardar e
recuperar discos e fitas e materiais utilizados; operar com equipamentos de som,
planejar e instalar equipamentos para transmissdes externas.

TELEFONISTA

Operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligacdo; estabelecer
comunicacdes internas, locais e interurbanas; vigiar e manipular
permanentemente painéis telefénicos, registrando danos de controle,
responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado;
eventualmente, recepcionar ao publico; executar tarefas afins.

VIGILANTE

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc...; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizacdes de
ingresso; verificar quaisquer condicdes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar servidores quando necessario, no exercicio de suas funcdes;
exercer tarefas afins.

RECEPCIONISTA

Receber o paciente, anotar os dados pessoais para a internacdo e conduzi-lo ao
Posto de Enfermagem; auxiliar o paciente na hora da alta hospitalar; auxiliar a
enfermagem no transporte de pacientes falecidos até o Necrotério; fazer a troca
de oxigénio; atender ligacdes telefGnicas; executar outras tarefas afins.

ASSESSOR JURIDICO

Emitir informacdes, pareceres e memoriais no ambito administrativo sobre
questdes de cunho juridico; proceder estudos e pesquisas na legislacao, doutrina
e jurisprudéncia com vistas a instrucdo de todo e qualquer expediente
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administrativo que verse sobre matéria juridica e minutar projetos de leis,
contratos, convénios e outros documentos que envolvam conhecimento e
interpretacdo juridica; atuar na prevencdo de situacdes que possam implicar em
futuras demandas contra o Executivo Municipal; atuar judicial ou
extrajudicialmente na defesa dos interesses do Executivo Municipal; executar
tarefas afins

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar diagnostico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para
sua conservacdo, pela educacdo, planejamento, prevencdo e protecdo dos
recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis; desenvolver atividades
associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; planejamento do espaco;
gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolver alternativas de uso dos
recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a
convivéncia sociedade-natureza; compreensdo dos aspectos educacionais,
tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os
fundamentos da sustentabilidade; supervisdo, coordenacgéo e orientacdo tecnica;
estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo da viabilidade técnico-
econOmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servico
técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica e extensdo; elaboracdo de
orcamento; padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; execucédo de
obra e servigo técnico; fiscalizacdo de obra e servico técnico; producdo técnica
e especializada; conducédo de trabalho técnico e execucdo de desenho técnico,
executar tarefas afins, inclusive as previstas na respectiva legislacédo pertinente.

ARQUIVISTA

Planejar, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo
documental e informativo na &rea de sua situacdo; planejar, orientar, e dirigir as
atividades de identificacdo das espécies documentais; participar do
planejamento de novos documentos e controle de multicopias; efetuar o
planejamento e organizacdo de centros de documentacdo; dirigir centros de
documentacdo e informacgdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
fazer o planejamento e a organizagéo dos servigos de microfilmagem; orientar e
dirigir servico de microfilmagem da documentagcdo selecionada; orientar e
planejar a automacao de atividades especificas; orientar a classificacdo, arranjo
e descricdo de documentos a serem arquivados; orientar a avaliacédo e selecdo de
documentos, para fins de preservacao e descarte; promover medidas necessarias
a conservacdo dos documentos arquivados; desenvolver estudos, do ponto de
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vista cultural, em documentos, para verificar a importancia de arquivamento;
elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
assessorar 0s trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as decorrentes do respectivo
regulamento da profisséo.

TECNICO EM INFORMATICA

Realizar a montagem/instalagdo e configuragdo dos equipamentos de
informatica, instalacdo de sistemas operacionais e softwares, manutencdo de
redes com ou sem fios, coletanea de programas, manutencdo e atualizacao,
como "backup”, diagnéstico, medida de performance, recuperacdo de dados,
(inclusive de forma periodica por meio fisico de todos os bancos de dados
utilizados pela Administracdo Municipal). Acompanhar a evolucdo dos
processadores, memorias, discos, "chipsets”, arquitetura em geral, possuir
conhecimento de redes Intranet e Internet, incluindo as redes wireless,
instalacdo e configuracdo de softwares basicos, como sistemas operacionais,
processadores de texto, etc.; Conhecimento do funcionamento da "Bios",
configuracdo e reconhecimento de possiveis erros; Suporte as atividades de
manutencdo de laboratérios de informatica; Treinamento a servidores
(usudrios); estabelecer os diferentes processos operacionais para permitir o
tratamento automatico dos dados; planejar a solucdo logica de programas com
variados graus de complexidade; Depurar, testar e documentar programas
novos; testar e documentar as alteracdes efetuadas em programas; elaborar
arquivos de testes; elaborar planos de testes de programas, rotinas e sistemas;
fazer a manutencdo e analisar desempenho de programas; identificar e
solucionar problemas com programas em operagdo; acompanhar os resultados
obtidos por programas em operacao; elaborar e dar manutencédo a documentacgéo
referente aos sistemas computacionais utilizados; Elaboracdo de sites para a
Prefeitura Municipal. Outras atividades correlatas.

INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

O profissional trabalhard na condicdo de interlocutor dos necessitam acdes
visando a reducéo de desigualdade a clientela com necessidade especial atraveés
da adocdo de politica inclusiva que assegure a comunicacdo em atividades
escolares e em outros espacos assegurando aos detentores de deficiéncia
auditiva a comunicacdo interativa possibilitando o entendimento e 0 acesso a
informacdo, as atividades atuando como facilitador de comunica¢do com uso de
recursos de expressao como meio de comunicagdo objetiva. O interlocutor
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cumprird o nimero de horas semanais correspondente a carga horaria do(s)
estudante(s) que ird atender no desenvolvimento de cada uma das aulas diarias.

AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacédo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes,
priorizando as situacOes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar
0 cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacOes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de atencdo integral
conforme a necessidade de satde da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por
meio da realizacdo de acOes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacao
das acOes programaticas e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacOes de importancia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as acgdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se
pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salude; participar das
atividades de planejamento e avaliacdo das agles da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica; participar das atividades
de educacdo permanente; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; redigir e datilografar expedientes
administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e
outros; secretariar reunides e lavrar atas; elaborar e manter atualizados ficharios
e arquivos; classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados;
protocolizar processos e documentos, registrando entrada e saida e
movimentacao; auxiliar no arquivamento de processos, documentos e papéis em
geral, bem como nas tarefas de registro de dados em fichas ou outro processo de
controle e pesquisa em arquivo; auxiliar na elaboracdo de balancetes,
inventarios e balancos de material movimentado ou em estoque; auxiliar no
levantamento de dados para a proposta orcamentaria; auxiliar nos trabalhos de
coleta e registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar
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e informar processos de rotina, referente as atividades do setor de trabalho de
acordo com a orientacdo recebida; efetuar registro da frequéncia do pessoal;
preparar mapa de frequéncia de pessoal, comunicando as alteragdes ocorridas,
bem como organizar a efetividade do pessoal para fins de pagamento de acordo
com a orientagdo recebida; elaborar, sob orientacdo folhas de pagamento de
pessoal; efetuar, sob supervisdo, os assentamentos individuais do pessoal,
elaborar grades ou certiddes de tempo de servigo; executar tarefas rotina
administrativa em estabelecimento de ensino, de acordo com orientacédo
recebida; efetuar trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente,
mediante tomada de precos, registro de fornecedores, expedicdo de convites,
divulgacéo de editais e outras tarefas correlatas; requisitar e manter suprimento
em geral, com faturas, conhecimentos ou notas de entrega; distribuir o material
de consumo necessario ao servico, de acordo com normas pré-determinadas;
efetuar a guarda de material de acordo com as instrucdes existentes, bem como
providenciar no recolhimento do material inaproveitavel, redigir termos de
danos e avarias; registrar e controlar a aquisicdo e o empréstimo de livros e
publicacdes, de acordo com critérios prédeterminados; operar com maquinas
simples de reproducdo e duplicacdo de documentos; atender ao publico,
prestando informacdes solicitadas; executar tarefas afins.

DESENHISTA

Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos
técnicos e artisticos; elaborar graficos em perspectiva; passar 0s croquis para a
escala; executar desenhos arquitetonicos e projetos de obras; fazer célculos de
coordenadas geograficas, desenhar letreiros e cartazes; desenhar organogramas,
fluxogramas e gréaficos estatisticos, graficos em geral; fazer desenhos didéaticos
em geral desenhos para clichés e cartazes de propaganda; executar plantas em
face de cardenetas de campo ou idrograficas; desenhar projetos de
ajardinamento; elaboracdo de esquemas de sistemas elétricos e telefénicos;
proceder a reconstituicdo de plantas; elaborar plantas de alinhamento, tracado
de ruas, cortes, curvas de nivel; executar a reducdo e ampliacdo de plantas;
responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservagdo de
material de trabalho; executar tarefas afins.

CARPINTEIRO

Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos, telhados;
fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar
vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; assentar caixilhas de
madeira; colocar fechaduras, construir e montar andaimes; construir coretos e
palanques; construir pontes e pontilhdes; construir formas de madeira para
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aplicacdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar
ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a
carpintaria; operar com méaquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra
fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
conservacdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho;
calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares;
executar tarefas afins.

PEDREIRO

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacOes; fazer blocos de cimento;
construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos,
telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa e base de cal, cimento e
outros materiais de construcdo; cortar pedras, armar formas para aplicacdo de
tubos; remover materiais de construcdo; construir redes de esgoto, agua,
tubulacédo elétrica; construcdo e reforma de bueiros; responsabilizar-se pelo
material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CALCETEIRO

Efetuar a colocacdo de meio-fios; preparar terreno e efetuar a colocacdo de
paralelepipedos; realizar consertos em calcamentos; quebrar, assentar e
transportar pedra regulares e irregulares; espalhar com palheta massa asféltica
fundida; limpar canchas; executar tarefas afins.

OPERARIO

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar a remocdo de lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservacéo e limpeza de sanitarios; auxiliar em
tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar nos
servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc...); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar
animais sob superviséo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.
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ENGENHEIRO CIVIL

Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo e conservacao de estradas de rodagem
e vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos
topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a constru¢do e conservacao
de edificios publicos e obras complementares, projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em geral;
realizar pericias, avaliacGes, laudos e arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e
executar as instalagdes de forgca mortiz, mecénicas, eletromecénicas, de usinas e
respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistoria de
construcdes; exercer atribuicOes relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo. Responsabilizar-se com a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica, passando a responder o servidor como Responsavel
Tecnico do Municipio, de forma a assegurar ao cidaddo que os servicos, pelo
Municipio contratados, possuam um responsavel técnico em projetos e
execucdo de obras e reformas e sua fiscalizagdo, para que os mais diversos
servigos técnicos possuam a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART),
além da funcional, garantindo a sociedade a certeza de que aquele que executa o
servico esta legalizado e habilitado com profissional apto ao Exercicio de tais
atividades.

ARQUITETO

projetar, dirigir e fiscalizar obras; elaborar projetos de predios e edificios
publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboracdo de
projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos
residenciais e pracas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de
construcdo em geral; planejar ou orientar a construcdo e reparos de monumentos
publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de
obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
construcdes; emitir parecer sobre questbes de sua especialidade; executar
tarefas afins. Responsabilizar-se com a Anotacdo de Responsabilidade Técnica,
passando a responder o servidor como Responsavel Técnico do Municipio, de
forma a assegurar ao cidaddo que os servicos, pelo Municipio contratados,
possuam um responsavel técnico em projetos e execucdo de obras e reformas e
sua fiscalizacdo, para que 0s mais diversos servigos técnicos possuam a
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), além da funcional, garantindo a
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sociedade a certeza de que aquele que executa o servico esti legalizado e
habilitado com profissional apto ao Exercicio de tais atividades.

MECANICO

Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas de veiculos, maquinas e motores
movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar
a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar,
consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de
qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e
adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar veiculos motorizados, especiais tais como: retroescavadeira,
motoniveladora, carregadores, maquinas rodoviarias, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavagoes, transporte de terra, compactacéo
de terrenos, aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
cuidar da limpeza e conservacdo de maquinas zelando pelo seu bom estado de
funcionamento; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustivel, agua e Oleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracédo dos pneus;
executar tarefas afins.

ELETRICISTA

Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas interna e externa, luminarias
e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissdo, inclusive
0s de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar equipamentos
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de som, planejar, instalar e retirar auto-falantes e microfones; proceder a
conservacdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos; reparar
interruptores, relés, reguladores de tensdo, instalacdo de painel e acumuladores;
executar e conservar redes de iluminacdo dos prdprios municipais e de
sinalizacdo; providenciar a requisicdo de materiais e pecas necessarias a
execucao dos servigos; executar tarefas afins.

FERREIRO
Operar aparelhos de soldagem, recondicionar, substituir, adaptar pecas, fabricar
equipamentos com materiais de ferro, acender forjas; executar tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES

- NAS FUNCOES DE CONTINUO: executar servi¢os internos e externos:
entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar
pequenas compras e pagamento de contas para atender as necessidades dos
servidores; auxiliar nos servigos simples de escritorio, arquivando, abrindo
pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos
diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informacgdes necessarias;
controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execucdo dos servicos, coletas, assinaturas em documentos
diversos; executar tarefas afins.

- NAS FUNCOES DE SERVENTES INTERNAS: executar servigos de faxina
em geral; remover 0 pO de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; lavar e encerrar assoalhos; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patio; fazer café e servi-lo; fechar portas, janelas e vias de
acesso; executar tarefas afins.

- NAS FUNCOES DE SERVENTES DA CRECHE E CENTRO SOCIAL:
manter a organizacao geral das dependéncias do Centro Social e Creche; manter
a limpeza das dependéncias: cozinha, salas de aula, secretaria e banheiros;
preparar e servir diariamente café, almoco e lanche que sdo servidos as criancas;
manter limpas e organizadas as roupas que sao usadas pelos alunos; conservar o
bercario limpo, dentro do padrdo de higiene, bem como cuidar das criancas de
zero a dois anos; tratar com delicadeza colegas, alunos, professores e
comunidade em geral; remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas,
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; varrer
patio; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas fins.

- NAS FUNCOES DE SERVENTES DE ESCOLAS: manter a organizacio
geral da escola; manter a limpeza das salas de aula; manter a limpeza das
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demais dependéncias da Escola (cozinha, banheiros, secretaria, sala de leitura,
area de servico, etc...); preparar e servir diariamente a merenda escolar; auxiliar
nos cuidados com o patio; tratar com delicadeza alunos, professores, pais de
alunos e comunidade em geral; executar tarefas afins.

- NAS FUNCOES DE OPERADOR DE TRANSMISSAO DA TORRE DA
RADIO: operar a aparelhagem da torre da Radio Municipal, afim de manter a
mesma no ar; fazer anotacgdes a serem encaminhadas ao Dentel; realizar a leitura
dos equipamentos e as anotacOes devidas; zelar pelo bom funcionamento e
conservacdo dos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade; executar
tarefas afins.

ODONTOLOGO

Realizacdo de exame odontoldgico, extracbes dentarias, restauracoes,
drenagens, remocdo de tartaro, aplicacdo de fldor, polimento, curativos
odontologicos, pequenas cirurgias, acompanhamento odontolégico a grupos,
orientacbes profilaticas, aplicacdo de cariostatrio, curetagem gengival,
tratamento endodéntrio e odontologia cirdrgica.

PSICOLOGO

Executar consulta psicologica individual, atendimento psicologico a grupos,
acompanhamento de grupos especiais como Pré-Natal, Alco6licos Andnimos,
Excepcionais, Saude Mental, etc..., orientar e executar tratamento psicologico.

FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar problemas fonoaudidlogos, realizar tratamentos de forma
individualizada ou a grupos, acompanhamento, palestras e orientagdes a grupos,
realizar exames periciais.

FARMACEUTICO

Providenciar e manter atualizado junto aos &rgdos competentes, toda
documentacdo exigida para o funcionamento da Farmécia, manter atualizados
todos os Livros de Controle de medicamentos, supervisionar o fornecimento de
medicamentos, manter o controle de estoque de medicamentos e produtos de
uso na area de saude.

FISIOTERAPEUTA

Executar servicos de fisioterapia a portadores de deficiéncia fisica congénita ou
adquirida, reabilitacdo de vitimas de acidentes do trabalho, palestras e
orientacdes a grupos e realizar exames periciais.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Realizacdo de curativos, nebulizaches, retirada de pontos, aplicacdo de
medicamentos, verificacdo de sinais vitais, tricotomia, enterodisma, auxiliar 0s
procedimentos médicos como suturas, pequenas cirurgias, imobilizacdes,
retirada de corpo estranho, sondagens, tamponamentos e drenagens,
preenchimento das fichas de atendimento e triagem dos pacientes, limpeza e
esterilizagdo de material, limpeza e desinfeccao das salas de atendimento.

MEDICO PSIQUIATRA
Prestacdo de atendimento psiquiatrico através de consulta medica, trabalhos em
grupo, palestras, assessoria aos grupos de doentes mentais e realizacdo de
exames medico-periciais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo, executar tratamento especificamente prescritos ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via
oral e parental, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia,
nebulizacgdo, enteroclisma, enema e calor ou frio, executar tarefas referentes a
conservacdo e aplicacdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas, transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura
para subsidio diagnéstico, colher material para exames de laboratério, prestar
cuidados pré e pds operatérios, circular em sala de cirurgia e se necessario
instrumentar, executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo, prestar
cuidados de higiene e conforto do paciente e zelar por sua seguranca inclusive:
alimenté-lo ou auxilia-lo a alimentar-se, zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos de unidades de salde, orientar 0os pacientes na pos consulta,
quando ao cumprimento das prescricbes medicas, executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes, participar dos procedimentos p6s morte,
executar outras atribui¢des afins.

ENFERMEIRO - 44 HORAS

- No Hospital Municipal e/ou Pronto Atendimento Municipal: supervisionar os
servicos de enfermagem, prestar consulta de enfermagem individual ou a
grupos, elaborar e coordenar o atendimento a grupos especiais como Pré-Natal,
Diabete, Hipertensdo Arterial, ldoso, Adolescente, Satde da Mulher, Salude do
Trabalhador, atendimento odontoldgico ao escolar, Salide Mental e atencdo a
infancia, realizacdo de palestras, reuniGes e orientacdes a grupos; direcdo do
6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo, chefia de
servico de unidade de enfermagem; organizacdo e direcdo dos servicos de
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enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento,
organizacéo, coordenacdo, execucao e avaliacdo da assisténcia de enfermagem;
prestar assessoria em assuntos de enfermagem; consulta de enfermagem;
prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; prevencdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
participacdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral;
prestacdo de assisténcia de enfermagem as gestantes, parturiente e ao
recémnascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos de alto risco;
acompanhamento da evolucédo e do trabalho de parto; execucao e assisténcia
obstetrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distorcia;
participacdo em programas e atividades de educagdo sanitéria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; fazer
lavagem de estbmago, lavagem vesical, sondagens, aspiracdes de secrecoes;
fazer curativos; executar outras atribuicdes afins.

- Nas Unidades de Saude da Familia: participar do processo de territorializacéo
e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacOes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em salde da populacéo
adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario; realizar acdes de atencéo integral conforme a necessidade de saude
da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de ac6es
de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acbes programaticas e
de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificacdo compulsoria e de outros agravos e situaces de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populacao adstrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros servicos do sistema
de salde; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acbes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacéo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acOes
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intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencéo
Basica; participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras agdes
e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar
Assisténcia integral (promogédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e
familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacOes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ac0es desenvolvidas
pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

- Nas atividades de atendimento do Pronto Atendimento Municipal, Hospital
Municipal Getuinar D’Avila de Nascimento, SAMU e outras: dire¢do do 6rgéo
de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo, chefia de servico
de unidade de enfermagem; organizacéo e direcdo dos servi¢os de enfermagem
e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizacéo,
coordenacdo, execucdo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem; prestar
assessoria em assuntos de enfermagem; consulta de enfermagem; prescri¢ao da
assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisbes imediatas; prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes; participacdo na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral; prestacdo de assisténcia de
enfermagem as gestantes, parturiente e ao recém-nascido; participacdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos de alto risco; acompanhamento da evolucéo e do trabalho de
parto; execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo
do parto sem distorcia; participacdo em programas e atividades de educacao
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacédo
em geral; fazer lavagem de estbmago, lavagem vesical, sondagens, aspiracoes
de secrecOes; fazer curativos; supervisionar os servigos de enfermagem, prestar
consulta de enfermagem individual ou a grupos, elaborar e coordenar o

27



2
en

salide e seguranca
do trabalho

atendimento a grupos especiais como Pré-Natal, Diabete, Hipertensdo Arterial,
Idoso, Adolescente, Saude da Mulher, Saude do Trabalhador, atendimento
odontoldgico ao escolar, Saude Mental e atencdo a infancia, realizacdo de
palestras, reunides e orientacdes a grupos. Executar outras atribuicdes afins.

ENFERMEIRO

Supervisionar os servicos de enfermagem, prestar consulta de enfermagem
individual ou a grupos, elaborar e coordenar o atendimento a grupos especiais
como Pré-Natal, Diabete, Hipertensdo Arterial, ldoso, Adolescente, Saude da
Mulher, Saiude do Trabalhador, atendimento odontologico ao escolar, Saude
Mental e atencdo a infancia, realizacdo de palestras, reunifes e orientagcdes a
grupos.

ENFERMEIRO HOSPITALAR

Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicéo,
chefia de servico de unidade de enfermagem; organizacdo e direcdo dos
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucéo e avaliacdo da assisténcia de
enfermagem; prestar assessoria em assuntos de enfermagem; consulta de
enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisfes imediatas; prevencédo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
participacdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral;
prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestantes, parturiente e ao recém-
nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos de alto risco; acompanhamento da
evolucdo e do trabalho de parto; execucdo e assisténcia obstétrica em situacéo
de emergéncia e execucdo do parto sem distorcia; participacdo em programas e
atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da
familia e da populacdo em geral; fazer lavagem de estdbmago, lavagem vesical,
sondagens, aspiracOes de secre¢Oes; fazer curativos; executar outras atribuicoes
afins.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO-ANALISES CLINICAS

Providenciar e manter atualizado junto aos Orgdos competentes, toda
documentacdo exigida para o funcionamento da Farméacia e Banco de Sangue,
manter atualizados todos os Livros de Controle de medicamentos, supervisionar
o fornecimento de medicamentos, manter o controle de estoque de
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medicamentos e produtos de uso na area de saude, fornecer medicamentos para
a enfermagem, conforme prescricdo medica, analises clinicas; executar outras
atribuicdes afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a execucdo do trabalho; colocar os filmes
no chassis, posicionando-os e fixando Letras E numeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiograficas; preparar o0 paciente, para assegurar a
validade do exame; colocar os pacientes nas posi¢des, medindo distancias para
focalizacdo da &rea a ser radiografada; acionar o aparelho de RX, observando as
instrucdes de funcionamento; encaminhar o chassis com o filme a cémara
escura, utilizando passa chassi ou outro meio, para ser feita a revelacdo do
filme; registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos,
regibes e requisitantes; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de uso no setor; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho,
seguindo normas e instrucbes, para evitar acidentes; operar maquinas
reveladoras automaéticas para revelacdo, fixacdo e secagem de chapas
radiograficas; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

RADIOLOGISTA

Conhecer principios fisicos da obtencdo dos seguintes exames: RX; conhecer a
fisiopatologia e semiologia dos seguintes 6rgaos e sistemas: pulmonar, sistema
nervoso central, sistema gastrintestinal, sistema genito-urinario, sistema
musculo-esquelético, gineco-obstétrico, mamas e sistema endocrino nos exames
de RX, ultra-sonografia, tomografia computadorizada, simples e contratados.
Realizacdo de exames contrastados e expedicdo de laudos e responsabilidade
técnica do servico, e demais atribuicdes afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO HOSPITALAR

Manter em dia as faturas dos Convénios com: UNIMED, IPG-RGS, SUS-
INAMPS, CASSI, FUCAE, CEEE, PAM, SESEF/PLANSFER, PAM’S,
CAPESAUDE e outros que porventura forem celebrados; manter em ordem
controle das internacdes e das contas hospitalares; estudo na possivel realizacdo
de novos convénios e elaboracdo total de documentos necessarios; elaboracéo
de formulérios, relacionados aos convénios e outros (CPD); controle geral do
balancete mensal da Diretoria; controle de valores com DATASUS e AHRGS e
outras associacOes relacionadas com valores hospitalares; controle geral dos
servigos prestados ao Posto de Saude e outras Secretarias; estudo completo dos
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relatérios do Hospital, relacionado ao paciente, médicos, permanéncias e Varios
outros itens. (CPD); viagens relacionadas ao servico de saude, entrega de
disquetes (faturamento), cursos, treinamentos e outros; revisdo de todos 0s
formularios para que ndo haja falha na enfermagem ou dos médicos,
relacionados a horarios de medicacdo ou outros dados que venham a acarretar
uma possivel auditoria; controle geral na distribuicdo das internacdes pelo SUS
para que ndo haja problemas no final de cada més relacionados a equipe médica;
controle com a Secretaria de Saude do Municipio e municipios vizinhos na
distribuicdo da AIH"S; elaboracdo de oficios, memorandos, declaracdes e
outros; acompanhamento a auditorias quando necessario; elaboracédo e controle
das licitacdes; controle geral de almoxarifado: entradas e saidas; controle geral
do CPD; assessoria a outros setores onde ha terminais ligados a CPD, ou
problemas ligados as leis da saude; fazer as internacdes de pacientes; fazer a
estatistica mensal e anual de internagGes; arquivar pastas apos o faturamento;
manter o arquivo em ordem; fazer o controle das cirurgias eletivas; fazer o
controle de pacientes de outros municipios; executar outras atribuicdes afins.

AGENTE ADM. HOSPITALAR AUXILIAR
Fazer as internacdes de pacientes; fazer a estatistica mensal e anual de
internacOes; arquivar pastas apds o faturamento; manter o arquivo em ordem;
fazer o controle das cirurgias eletivas; fazer o controle de pacientes de outros
municipios; executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES lI

Os Agentes de Servicos Complementares Il desenvolverdo atribuicbes nas
seguintes atividades:

- Nas funcgbes de lavanderia e limpeza: executar servicos como: lavar, alvejar,
enxaguar, passar, classificar e guardas nas rouparias especificas de cada setor,
roupas usadas no Hospital e no Pronto Atendimento, Casa da Gestante, CAPS,
ESFs, EMEIS, Creche, Abrigo Municipal/Casa da Crianca, Unidades Moveis de
Atendimento, Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social e demais
setores afetos, realizando, nas funces de limpeza geral, servicos de faxina,
remover 0 pO0 dos moveis, utensilios, eletrodomésticos, eletroeletronicos,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, corredores,
banheiros, retirada de residuos das lixeiras, quartos e executar tarefas afins.

- Nas funcdes de copa e cozinha: preparar e higienizar alimentos, inclusive
especiais, e bebidas a ser servidas aos usuarios, confeccionar refei¢oes e lanches
nos horarios prédeterminados de acordo com as dietas prescritas a cada
paciente/usuario, servir porcdes e distribui-las nos locais de destino, recolher
estas limpar e conservar os ambientes de copa e cozinha, méveis, utensilios e
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eletrodomésticos, verificar o estoque de suprimentos e material de higiene, bem
como sua guarda adequada, realizar a limpeza geral do ambiente e executar
servicos de faxina geral.

- Nas fungbes de apoio operacional e administrativo atendimento ao publico
externo e interno, secretariando agendamentos, prestando informacoes
conferindo registros de estoque de suprimentos e materiais de limpeza; operar
com terminais eletronicos ou informatizados com dados de pequena
complexidade; atendimento ao publico interno e externo via telefone e
presencialmente; manter arquivos e ficharios de expedientes originarios ou em
circulacdo no seu setor de trabalho.

- Nas funcgOes de costura/cozimento/tarefas artesanais: Cortar, costurar, lavar e
consertar roupas, agasalhos, cobre-leitos, toalhas, controlar materiais avental,
calga, toalha, touca, mascara, lencdis, fronhas, cortinas; identificar com marcas
0 material por setor ou destinacdo; restaurar pecas e material reciclavel,
separando-os executar tarefas afins.

AGENTE SERV. HOSPITALARES COMPLEMENTARES

- Nas funcdes de Lavanderia: executar servigos como: lavar, alvejar, enxaguar,
passar, classificar e guardas nas rouparias especificas de cada setor; roupas
usadas no Hospital e no Pronto Atendimento e limpeza geral no setor.

- Nas fungdes de Copa: fazer cafée e servi-lo aos pacientes e médicos;
mamadeiras para criangas; auxiliar os pacientes impossibilitados de alimentar-se
(através de sonda); recolher, lavar e conservar a louca do café, almoco e janta;
executar servigos de faxina geral na copa; controlar e executar as dietas de cada
paciente.

- Nas fungbes de Limpeza:executar servicos de faxina em geral, remover o po
dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas,
pisos, corredores, banheiros, quartos e executar tarefas afins.

- Nas funcbes de Cozinheira: Manter a organizacdo geral da cozinha e
refeitorio; manter a limpeza das dependéncias dentro do padrdo de higiene;
preparar diariamente almogo e janta que sdo servidos aos pacientes; limpar
panelas, fogbes e o material usado no refeitorio; preparar as dietas; receber e
anotar todo o género alimenticio recebido pelo Hospital (leite, carne, verduras,
pao); executar tarefas afins.

- Nas funcbes de Costureira:cortar, costurar e consertar roupas para bloco
cirurgico, sala de parto, copa, cozinha, limpeza, lavanderia e Pronto
Atendimento; controlar material novo e usado como: avental, cal¢a, toalha,
touca, mascara, lencgois, fronhas, cortinas; marcar o material por setor; executar
tarefas afins.

31



2
en

salide e seguranca
do trabalho

NUTRICIONISTA

Prestacdo de servigos de assisténcia nutricional dietoterapica; prescricéo,
planejamento, andlise, avaliacdo e supervisdo de dietas nutricionais para
criancgas e enfermos; promover a orientacdo e educacdo alimentar nas Escolas
Municipais, Creche, Casa da Crianga e do Adolescente, bem como para clientes
internados no Hospital Municipal; elaborar previsdo de consumo periédico de
géneros alimenticios e materiais de consumo; orientar e supervisionar o preparo
e confeccdo, rotulagem, estocagem e administracdo de dietas; integrar a equipe
multidisciplinar, com participacdo plena na atengéo prestada ao cliente.

MEDICO ANESTESISTA

examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicacdo pré-anestésica; requisitar
exames subsidiarios, quando necessario; aplicar anestesia geral e parcial; fazer
0 acompanhamento do paciente, controlando as perturbacdes no decurso da
anestesia e no pds-operatério imediato; instalar respiracdo auxiliar respiratéria
aos pacientes internados; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalhdo, comunicando ao seu superior imediato
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas
educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os
registros das acbes de sua competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e
permanentes instauradas no setor de salude; executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia.

MEDICO ANESTESISTA

Examina e auxilia o paciente; prescreve a medicacdo pré-anestésica; requisita
exames subsidiarios, quando necessario; aplica anestesias gerais e parciais; faz
acompanhamento do paciente, controlando as perturbacdes no decurso da
anestesia e no pds-operatdrio imediato; instala respiracdo auxiliada ventilatéria
aos pacientes internados; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho, comunicar aos seu superior imediato qualquer
irregularidade; participa de projetos de treinamento e programas educativos;
cumpre e faz cumprir as normas do setor de saude; propde normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia; mantém atualizados registros das acdes de
sua competéncia; faz pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia; faz parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no
setor de saude; executa outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Atender os pacientes internados ou em observacdo no Hospital Municipal,
procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros
que 0 caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar
orientacdo meédica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas
médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem estar
fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene
da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro
especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados
para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com
sua especialidade. Participar de juntas meédicas; solicitar o concurso de outros
médicos em casos que requeiram esta providéncia; fazer cirurgias dentro da area
de habilitagdo desde que tenha habilitacdo técnica; executar outras tarefas
semelhantes.

MEDICO PEDIATRA

Examinar os pacientes internados e em observacao; avaliar as condigdes de
saude e estabelecer o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar
pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado
pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos
a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirurgica quando
solicitado; realizar cirurgias dentro da area da habilitacdo, desde que tenha
habilitacdo médica; zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos
e local de trabalho; comunicar a seu chefe imediato, qualquer irregularidade;
participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer c
cumprir as normas. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o
sistema adotado; manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;
fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no
setor de saude; atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia,
prestando assisténcia médica integral; executar tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Examinar o pacientes, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos
especiais, para avaliar a necessidade da intervencdo cirurgica, estudar o caso
clinico, analisando o prontuario do paciente para estabelecer o diagnostico e o
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método operatério indicado para o caso, requisitar exames laboratoriais
préoperatorios, preencher formularios préprios pra a avaliacdo das condicdes
fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pos-operatorios, prescrever
tratamento de manutencdo ou melhora do estado geral, indicando transfuséo de
sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de melhorar as
condicdes fisicas do paciente para a intervencao cirargica; operar 0 paciente,
utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervencdo cirurgica, para
disponibilizar a cura das lesdes ou enfermidades; acompanhar o paciente no
pos-operatorio nas dependéncias do Hospital Municipal e consultas de retorno
ambulatorial, examinando-o periodicamente e/ou requisitando da cirurgia e 0s
processos obtidos pelo paciente; discutir com 0 anestesista 0 aspecto das
condicbes do paciente, para prevenir acidentes anestésicos; dar instrugdes ao
pessoal de enfermagem orientando o tipo de preparo fisico especial requerido
para 0 caso da possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada;
realizar de procedimentos médicos com flebotomia e colocacdo de “intracath™
em seus pacientes quando solicitados por médico de outra especialidade;
acompanhar os pacientes de remocdo para hospitais e quando deslocamento
para a realizacdo de exames; realizar outras tarefas condizentes com o cargo.

ENFERMEIRO - 40 HORAS

- No Hospital Municipal e/ou Pronto Atendimento Municipal: supervisionar 0s
servicos de enfermagem, prestar consulta de enfermagem individual ou a
grupos, elaborar e coordenar o atendimento a grupos especiais como Pré-Natal,
Diabete, Hipertensdo Arterial, 1doso, Adolescente, Saude da Mulher, Saltde do
Trabalhador, atendimento odontoldgico ao escolar, Saude Mental e atengdo a
infancia, realizacdo de palestras, reunides e orientacdes a grupos; direcdo do
6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo, chefia de
servico de unidade de enfermagem; organizacdo e direcdo dos servigcos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento,
organizacéo, coordenacdo, execucao e avaliacdo da assisténcia de enfermagem;
prestar assessoria em assuntos de enfermagem; consulta de enfermagem;
prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas; prevencdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
participacdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral;
prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestantes, parturiente e ao
recémnascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos de alto risco;
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acompanhamento da evolucédo e do trabalho de parto; execucdo e assisténcia
obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distorcia;
participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; fazer
lavagem de estdmago, lavagem vesical, sondagens, aspiracGes de secrecgdes;
fazer curativos; executar outras atribuicdes afins.

- Nas Unidades de Saude da Familia: participar do processo de territorializacao
e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacOes, priorizando as situacfes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em salde da populacédo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario; realizar acdes de atencédo integral conforme a necessidade de saude
da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de ac6es
de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agcfes programaticas e
de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificacdo compulsoria e de outros agravos e situacdes de importancia local;
realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; responsabilizar-se pela populacéo adscrita, mantendo a coordenacéo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servi¢os do sistema
de salde; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acfes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacéo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acgdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencéo
Basica; participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras acdes
e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar
assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
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medicacOes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acOes desenvolvidas
pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacao e supervisao
das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos
de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; na
prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; na execucdo dos programas da saude; executar atividades
de assisténcia de Enfermagem; integrar a equipe de saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das aces de saude, nascimento,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes
de risco a familia; participar ou promover acoes que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de
Saude e as que por ventura venham a ser especificadas para o cargo por
legislacdo federal; outras atividades afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Fazer visitas domiciliares e entrevistas; fazer inspecbes em residéncias e
comercio em geral de transmissores de doencas, tais como: esquistossomose,
doenca de chagas, dengue, leishmaniose tegumentar e visceral, malaria, entre
outros; fazer identificacdo e tratamento de focos de vetores com o manuseio de
inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais; promover
acOes educativas com énfase na promocdo da satde e na prevencdo de doencas;
passar informacgdes sobre o modo de transmissdo de doencas, periodo de
incubagéo, sintomas, diagndstico e medidas de controle visando desenvolver
acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; desenvolver a¢des
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de educacéo e vigilancia a saude com individuos e grupos; realizar campanhas
de prevencéo de doencas; participar e fazer reunides para discussdo e avaliacao
dos trabalhos de campo; elaborar e apresentar relatorios; participar ou promover
acOes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcdo do Agente de Combate as Endemias.

AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Realizar tarefas inerentes a area de vigilancia e fiscalizacdo em saude, sanitéria
e ambiental; executar atividades de controle de doencas transmissiveis; analisar
e colher materiais para analise visando ao combate de vetores transmissores de
doencas; orientar os moradores sobre a correta utilizacdo de vasos e utensilios
visando ao combate de vetores transmissores da Dengue e outras doencas;
vistoriar Cemiterios Publicos e privados de forma a evitar ambientes propicios a
criacdo de larvas do mosquito transmissor da Dengue; atuar em atividades de
controle de endemias; inspecionar os estabelecimentos comerciais, industriais e
residenciais; efetivar laudos e notificagdes fiscais sobre higiene sanitéria;
notificar os proprietarios para solucionarem irregularidades apontadas; autuar
0s proprietarios que, ap0s o prazo concedido, ndo atender ou providenciar na
regularizacdo da situacdo apontada na notificacdo como irregular; participar de
planos de acdo, programas e campanhas realizadas na area de saude; executar
visitas domiciliares de rotinas para controlar a higiene familiar; realizar
divulgacao de higiene a 6rgdos de comunicacdo para conscientizar a populacéo;
preencher relatorios e demais planilhas necessarias ao controle de doencas
transmissiveis; exercer a fiscalizacdo em estabelecimentos e residéncias em
relacdo aos aspectos de higiene e Vigilancia Sanitaria, bem como no controle de
endemias; emitir termos de vistoria na area de Vigilancia Sanitaria; Integrar
equipe municipal de Vigilancia Sanitaria; emitir laudos e notifica¢des fiscais na
area de saude publica; exercer a fiscalizacdo sanitaria nos termos legais em
programas estaduais e federais, executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Desenvolver acBes de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo em saude,
tanto individual quanto coletivamente; escolher terapéuticas apropriadas e
avaliar os resultados alcangados; atuar em equipe multiprofissional; identificar,
entender, analisar e interpretar as desordens da dimensé&o ocupacional e utilizar,
como instrumento de intervencdo, as diferentes atividades humanas: as artes, o
trabalho, o lazer, a cultura, as atividades artesanais, corporais, ludicas, o auto-
cuidado, as atividades cotidianas e sociais, assim como realizar analise destas
atividades; avaliar o paciente quanto as suas habilidades e inabilidades; eleger

37



2
en

salide e seguranca
do trabalho

procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacdo; facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no
processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; planejar atividades terapéuticas de
acordo com as prescricdes médicas; promover campanhas educativas; produzir
manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica e executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional e afins; outras atividades afins.

AGENTE REDUTOR DE DANOS A SAUDE

Atuar em acgles articuladas juntamente com outros Programas e Politicas
Publicas numa perspectiva de rede de atencdo integral e intersetorial, tais como:
Atencdo Basica, Saude Mental, Saude da Mulher, Saide da Crianca e
Adolescente, Saude do Idoso, Hepatites Virais, Vigilancia em Saude, Educacdo,
Assisténcia Social, Seguranca Pdblica, Direitos Humanos, e outros;
desenvolvendo campanhas educativas, atuando inclusive em equipe
interdisciplinar, composta por servidores, dentre eles o Agente Redutor de
Danos a Saude, que trabalham em consonancia com principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde, agindo de forma articulada com ac@es, servicos e
tecnologias, tais como: matriciamento, descentralizacdo e correlatos, primando,
em todas as acOes, pela preservacdo da identidade da pessoa beneficiada; Outras
atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA

Prestar consultas médicas, realizar curativos, suturas, debridamentos,
imobilizacGes, drenagens, retirada de corpos estranhos, pequenas cirurgias,
tamponamentos, atendimento médico de urgéncia e emergéncia, examinar 0
paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar resultado de exames de raio
X, bioguimico, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
a dosagem e a respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente, manter o
registro dos pacientes examinados anotando a conclusédo diagnostica,
tratamento, evolugdo da doenca, para efetuas a orientacao terapéutica adequada;
atender a urgéncia clinica ou traumaticas; encaminhar pacientes ao hospital
local ou outro de referéncia quando necessario, fazer laudos de lesbes corporais
e embriagués, acompanhar pacientes em remocao para outros hospitais ou para
a realizacdo de exames; atender intercorréncias e fazer contato com o médico
assistente quando necessario; responder pelas ocorréncias nos seu plantéo,
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responder pela autorizacdo ou ndo da saida da ambuléncia, participar de
reunides para discussdo de diagndsticos, formulacdo de condutas terapéuticas e
anélise de evolucdo clinica; executar outras tarefas correlatas a critério da chefia
imediata ou direcdo; realizar outras tarefas condizentes com o cargo.

VETERINARIO

Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob 0 modo de tratar
e criar animais; planejar e desenvolver campanhas de servigcos de fomento; atuar
em questbes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas
transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criacfes existentes
no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; instruir os criadores sobre o problema de técnicas pastoril;
realizar exames, diagnosticos e aplicacdes de terapéutica medica e cirurgias
veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animais; fazer
vacinacdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de
tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
Implantar e promover execucdo de programas de satde publica desenvolvendo
0 planejamento e avaliacdo de programas de saude publica (como capacitacdo
de servidores e campanhas de vacinas), promogéo e controle de zoonoses, a¢oes
de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Promover a¢des para garantir que 0s
rebanhos tenham tratamento adequado e sua carne seja inspecionada. Executar
atividades de fiscalizacdo, apurando irregularidades, orientando profissionais,
aplicando notificacOes e autuacdes para regularizacdo, conforme legislacéo e
normas existentes; expedir Termo de Vistoria; Fiscalizar os cuidados no
transporte, no armazenamento e na manipulacdo dos alimentos de origem
animal com atuacdo em mercados, feiras e supermercados que O0S
comercializem; fiscalizar e efetuar supervisdo técnica em matadouros,
abatedouros; Fiscalizar e promover a aplicacdo de san¢des quando constadas
infracdes através de inspecBes sanitaria e industrial nos produtos de origem
animal em especial quanto as condicGes higiénico-sanitarias de abatedouros,
industrias e estabelecimentos comerciais que efetuem o abate, industrializacao
de carnes e demais produtos de origem animal no comércio municipal; prestar
assessoria em situacfes de agravos toxicos a saude dos individuos e ao meio
ambiente; entrosar-se com instituicdes afins para o desenvolvimento de acbes
coordenadas na éarea; planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar
programas da Vigilancia Sanitaria; fiscalizar os estabelecimentos no
processamento de alimentos nas diferentes etapas da industrializagdo, transporte
e comercializacdo dos alimentos; planejar, organizar, coordenar, supervisionar,

39



2
en

salide e seguranca
do trabalho

avaliar e executar programas de controle de vetores e outros animais de
interesse da salde publica; participar de programas de saude publica, com
equipes interdisciplinares. Integrar a equipe Municipal de Vigilancia Sanitaria
promovendo a criacdo de sistema de fiscalizacao, inspecionar e exigir alvaras de
localizagcdo e sanitario; Inspecionar as condigdes sanitarias dos locais de
criacdo, acondicionamento e comercializacdo de toda matéria prima de origem
animal, desde o preparo ateé a industrializacdo de seus derivados. Outras tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da Profissé&o.

PSICOLOGO

executar consulta psicologica individual, atendimento psicoldgico a grupos,
acompanhamento de grupos especiais como Pré-Natal, Alcoolicos Andnimos,
Excepcionais, Satde Mental, etc..., orientar e executar tratamento psicologico.

MEDICO

- No Hospital Municipal Getuinar D’Avila do Nascimento: prestar atendimento
aos pacientes internados pelo Pronto Atendimento Municipal, pelas Unidades
Basicas de Saude ou transferidos de outro estabelecimento hospitalar
referenciado; examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados, avaliar
as condicOes de saude e estabelecer diagnosticos nos ambitos somaticos,
psicologicos e sociais, requisitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus
resultados, fazendo encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando
necessario, estabelecer o plano médico-terapéuticoprofilatico, orientando o0s
pacientes, prescrevendo medicamentos, dietas e demais terapias apropriadas a
cada paciente, dar énfase a prevencdo de doencas, integrar a equipe
multifuncional de saude, € responsavel pela orientacdo da equipe multifuncional
de saude, é responsavel pelos cuidados relativos a sua area de competéncia,
seguir as orientac6es dos outros profissionais nas suas areas especificas, realizar
0 registro adequado sobre seus pacientes nos formularios e documentos
adequados, participar de todas as atividades para as quais for designado pela
chefia imediata, contribuir no planejamento, administracdo e gerenciamento dos
servicos de saude, sempre que designados para tal, comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade, zelar pela manutencéo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho, fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia, cumprir e fazer cumprir as normas do
setor de saude, participar de projetos de treinamento e programas educativos,
tanto para profissionais de salde e executar outras atividades correlatas, atuar
no atendimento a gestante na consulta de pré-natal, dando assisténcia em parto e
puerpério, auxiliando na maternidade e no bem estar fetal; fazer uso preferencial
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da medicacdo da Padronizagdo Hospitalar; realizar outras tarefas condizentes
com o cargo.

- Nas Unidades do Programa de Saude da Familia: participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informaces, priorizando as situacfes
a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em salde da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre
outros), quando necessario; realizar acdes de atencdo integral conforme a
necessidade de saude da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acdes de promocéo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acOes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de
doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios
em todas as acgdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita,
mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao
em outros servicos do sistema de saude; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da
SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencdo Basica; participar das atividades de educacgdo
permanente; realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promocgdo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacgoes etc.); realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
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usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério;
contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO

- No Pronto Atendimento Municipal: prestar consultas médicas, realizar
curativos, suturas, debridamentos, imobilizacOes, drenagens, retirada de corpos
estranhos, pequenas cirurgias, tamponamentos, atendimento médico de urgéncia
e emergéncia, examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar
resultado de exames de raio X, bioquimico, hematologicos e outros,
comparando-os com padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e a respectiva via
de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a salde do paciente, manter o registro dos pacientes examinados
anotando a conclusédo diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuas
a orientacdo terapéutica adequada; atender a urgéncia clinica ou traumaticas;
encaminhar pacientes ao hospital local ou outro de referéncia quando
necessario, fazer laudos de lesGes corporais e exames de embriagues,
acompanhar pacientes em remogao para outros hospitais ou para a realizacdo de
exames; atender intercorréncias e fazer contato com o médico assistente quando
necessario; responder pelas ocorréncias nos seu plantdo, responder pela
autorizacdo ou ndo da saida da ambuléncia, participar de reunides para
discussdo de diagnosticos, formulacdo de condutas terapéuticas e analise de
evolucdo clinica; executar outras tarefas correlatas a critério da chefia imediata
ou direcéo; realizar outras tarefas condizentes com o cargo.

Prestacdo de consulta médica, realizacdo de curativos, suturas, debridamentos,
imobilizacGes, drenagens, retiradas de corpos estranhos, pequenas cirurgias,
tamponamentos, atendimento médico de urgéncia e emergéncia,
acompanhamento médico de grupos especificos como Pré-Natal, Diabete,
Hipertensdo Arterial, Saude da Mulher, l1doso, Adolescente, Saude Mental e
Saude do Trabalhador, realizacdo de exames médicos-periciais, laudo de lesbes
corporais, exames de embriagues, auditoria para emissdao de autorizacdo de
internacdo hospitalar e realizagcdo de exames de prevencao do cancer,
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ASSESSOR DO MEIO AMBIENTE

Formular e propor normas, procedimentos e acgdes, visando a defesa,
conservacao, recuperacdo e melhoria da qualidade ambiental na circunscrigéo
geografica do municipio, observando a legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente; exercer acdo fiscalizadora de observancia as normas contidas na Lei
Organica Municipal e a legislacdo a que se refere; receber as dendncias feitas
pela populagéo, diligenciando no sentido de sua apuracdo; atuar nas atividades
de licenciamento ambiental no que se refere as atividades de impacto ambiental
local; executar tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

coletar dados de natureza tecnica; desenhar detalhes de construcdes rurais;
elaborar orgcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e méo-
de-obra; detalhnamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e
de seguranca no meio rural; manejo de maquinas e implementos agricolas; dar
assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados; execucdo e
fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuérios;
sugerir metodologias para orientar a administracdo de pequenas propriedades
rurais; orientar os procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas,
comuns e melhoradas; elaborar projetos e servicos de drenagem e irrigacao;
elaborar relatorios e pareceres técnicos no ambito de sua habilitacdo; executar
trabalhos repetitivos de mensuracdo e controle de qualidade; dar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais
especializados, limitadas a prestacdo de informacGes quanto as caracteristicas
técnicas e de desempenho; emitir laudos e documentos de classificacdo e
exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
treinar e conduzir equipes de execucédo de servicos e obras de sua modalidade;
realizar medicdo, demarcacdo de levantamentos topograficos, projetar, conduzir
e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como perito em vistorias e
arbitramento em atividades agricolas; elaborar projetos e prestar assisténcia
técnica nas areas de: crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e
custeio; topografia na area rural; impacto ambiental; paisagismo, jardinagem e
horticultura; construcdo de benfeitorias rurais; drenagem e irrigacédo; selecionar
e aplicar métodos de erradicacdo e controle de vetores e pragas, doencas e
plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos
agrotoxicos; verificar procedimentos de desmembramento, parcelamento e
incorporacdo de imoveis rurais; aplicar metodos e programas de reproducéo
animal e de melhoramento genético; elaborar, aplicar e monitorar programas
profilaticos, higiénicos e sanitarios na producdo animal, vegetal e
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agroindustrial; realizar medicdo e demarcacdo de levantamentos topograficos;
funcionar como perito em vistorias e arbitramento; responsabilizar-se pela
implantacdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase
produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de
produtos; desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacéo
profissional, elaborar planos de custeio de atividades agricolas rotineiras, para
efeito de financiamento pelo Sistema de Crédito Rural vigente, desde que nao
envolvam a utilizacdo de pesticidas e herbicidas e no ambito restrito de suas
respectivas habilitacdes. Emitir ART (Anotacbes de Responsabilidade Técnica)
para projetos sob sua responsabilidade na area de irrigacdo e construcao rural,
inclusive quando forem beneficiarios pequenos produtores conforme programas
da Secretaria de Agricultura. Outras Atividades Correlatas.

VETERINARIO

prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob o modo de tratar
e criar animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; atuar
em questbes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas
transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criacfes existentes
no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; instruir os criadores sobre o problema de técnicas pastoril;
realizar exames, diagnosticos e aplicacdes de terapéutica médica e cirurgias
veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animais; fazer
vacinacdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de
tratamento e controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
Implantar e promover execucdo de programas de saude publica desenvolvendo
0 planejamento e avaliacdo de programas de saude publica (como capacitacdo
de servidores e campanhas de vacinas), promogéo e controle de zoonoses, acoes
de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Promover agdes para garantir que 0s
rebanhos tenham tratamento adequado e sua carne seja inspecionada. Executar
atividades de fiscalizacdo, apurando irregularidades, orientando profissionais,
aplicando notificacbes e autuacdes para regularizacdo, conforme legislacdo e
normas existentes; expedir Termo de Vistoria; Fiscalizar os cuidados no
transporte, no armazenamento e na manipulacdo dos alimentos de origem
animal com atuacdo em mercados, feiras e supermercados que O0S
comercializem; fiscalizar e efetuar supervisdo técnica em matadouros,
abatedouros; Fiscalizar e promover a aplicacdo de san¢des quando constadas
infracbes através de inspecOes sanitaria e industrial nos produtos de origem
animal em especial quanto as condicGes higiénico-sanitarias de abatedouros,
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industrias e estabelecimentos comerciais que efetuem o abate, industrializagdo
de carnes e demais produtos de origem animal no comércio municipal; prestar
assessoria em situacdes de agravos toxicos a saude dos individuos e ao meio
ambiente; entrosar-se com instituicdes afins para o desenvolvimento de acGes
coordenadas na é&rea; planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar
programas da Vigilancia Sanitéria; fiscalizar os estabelecimentos no
processamento de alimentos nas diferentes etapas da industrializaco, transporte
e comercializacdo dos alimentos; planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
avaliar e executar programas de controle de vetores e outros animais de
interesse da saude publica; participar de programas de saude publica, com
equipes interdisciplinares. Integrar a equipe Municipal de Vigilancia Sanitaria
promovendo a criacdo de sistema de fiscalizacéo, inspecionar e exigir alvaras de
localizagcdo e sanitario; Inspecionar as condigdes sanitarias dos locais de
criacdo, acondicionamento e comercializacdo de toda matéria prima de origem
animal, desde o preparo ateé a industrializacdo de seus derivados. Outras tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da Profissao.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Analisar e conduzir os processos de tomadas de decisdo dentro dos principios
basicos de sustentabilidade; Responsabilizar-se pelas atividades de
Licenciamento Ambiental no &mbito do Municipio, promovendo todas as acfes
necessarias ao seu implemento e atualizacbes sempre que se fizerem
necessarias; intervir sobre os ecossistemas florestais, por meio de métodos de
manejo adequados para cada situacdo ecoldgica, econémica e cultural; orientar
a utilizacdo de méaquinas e equipamentos nas praticas florestais, dentro dos
critérios de racionalidade operacional e de baixo impacto sobre o ambiente;
trabalhar em ambientes naturais e em atividades ligadas ao desenvolvimento
rural; orientar o manejo florestal; elaborar e analisar Projetos Florestais;
gerenciamento de programas de reflorestamento; aplicar agdes de Ecologia
Aplicada; Auxiliar na elaboracdo do Plano Diretor do Municipio;
desenvolvimento de acGes de campo para criacdo e gerenciamento de unidades
de conservacdo e preservacdo ambiental; estudo do impacto ambiental e
recuperacdo de areas degradadas; Orientar a utilizacdo, manejo, conservacao e
recuperacdo dos solos; adubacdo e fertilizantes; erosdo e recuperacdo de areas
degradadas; recursos naturais renovaveis, ecologia e meio ambiente; realizar
estudos ambientais; ter conhecimento da legislacdo florestal e ambiental.
Realizar agdes de silvicultura e manejo florestal; propagacéo e reflorestamento
de espécies nativas e exdticas em ambiente rural e urbano; defesa sanitaria,
melhoramento florestal; exploragdo florestal, mecanizagdo e implementos;
produtos florestais. Outras atividades correlatas.

45



2
en

salide e seguranca
do trabalho

PSICOLOGO

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das
condicgdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e funcdes sob o
ponto de vista psicologico, estabelecendo 0s requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos,
moral, motivacdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o treinamento em relagcbes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em
instituigdes assistenciais, bem como contemplagcdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacgdes de
conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de
trabalho para orientar as exploragGes psicologicas, médicas e educacionais;
apresentar o caso estudado e interpretado a discussdao em seminario; realizar
pesquisas  psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o0 material
psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatdrios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacéo final apos o debate
e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuério
de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

MONITOR

Executar atividades diarias envolvendo cuidados com lactentes, criancas e
adolescentes desenvolvendo trabalhos educacionais, acompanhandoos nas
atividades diarias, de alimentacdo, higiene e recreacdo, inclusive passeios
externos; propor praticas de asseio e higiene, desenvolvimento da coordenagéo
motora; ministrar medicamentos quando prescritos por médico; cientificar o
superior imediato em caso de qualquer ocorréncia; orientar 0S menores no
desenvolvimento de habitos saudaveis; vigiar e manter a disciplina dos menores
sob sua responsabilidade; observar a habitualidade de horario para tarefas
escolares; auxiliar no recolhimento e entrega de menores que fazem uso do
Transporte Escolar, acompanhando-as na entrada e saida do transporte, zelando
assim pela sua seguranca; as; fornecer informacbes conforme as normas
estabelecidas; zelar pela limpeza do ambiente de trabalho e pela economia e
conservacdo do material sob sua responsabilidade; sugerir praticas necessarias
ao aprimoramento do processo educativo; executar tarefas correlatas que lhe
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forem determinadas pelo seu superior e executar tarefas afins contidas em
manuais de trabalho fixadas por Decreto ou regulamento.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; supervisionar o
trabalho dos auxiliares do servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar clientes a hospitais e instituicdes afins, acompanhando o tratamento
e a recuperagcdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem
dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar 0s
antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagnosticos
dos casos e orientar 0s pais, em grupos ou individualmente sobre o tratamento
adequado, orientar nas selecdes socio-econdmicas para a concessao de bolsas de
estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a portadores de
necessidades especiais, etc; fazer levantamentos socios-econd6micos com vistas
a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com a Biometria Médica; planejar modelos e formularios e
supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados;
executar outras tarefas afins.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTES E
TURISMO

- Na area da Educacdo: Promover projetos e estudos visando as praticas
pedagogicas, programas, planos e projetos educacionais e pedagogicos,
supervisionando a sua aplicacdo na Rede de Ensino; Promover campanhas
educativas; Gerenciar os Programas Educacionais para elaborar, implementar e
coordenar programas e projetos destinados aos diversos segmentos de ensino;
Supervisionar a politica municipal de Merenda Escolar, Transporte Escolar,
promovendo o cumprimento da legislacao vigente; administrar a distribuicao de
livros didaticos, material de apoio pedagdgico, recursos materiais e
tecnologicos nas unidades escolares; Controlar e avaliar o Censo Escolar, o
fluxo, o controle e o acompanhamento da matricula nas unidades escolares;
Elaborar e executar a Programacédo Escolar, promovendo a respectiva alocagao
de pessoal; Verificar a infraestrutura escolar, visando a construcdo e/ou
ampliacdo de unidades escolares; Acompanhar e avaliar a implantacdo de
curriculos de ensino; Coordenar as atividades de movimentacdo de pessoal dos
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servidores da Educacao; Acompanhar o sistema de promog¢do dos membros do
Magistério; Promover o acompanhamento dos Contratos Administrativos da
Educacgédo; Promover a manutencdo dos equipamentos e servicos da Secretaria e
unidades escolares; Proceder a aquisicdo de bens e servicos destinados a
Educacdo; Controlar a utilizacdo e documentacdo da frota de veiculos alocados
na Educacdo, inclusive servigos terceirizados; Administrar e controlar a
aplicacdo dos recursos dos Fundos Municipais vinculados ao ambito da
Secretaria, exercendo ainda o Controle dos custos das escolas e da Secretaria;

- Na area da Cultura: Gerir as acdes de informacdo cultural e de interesse
coletivo; execucdo das atividades relativas a preservacdo das festas tradicionais
e populares, incentivando as atividades e/ou eventos realizados por 6rgédos e
grupos da comunidade visando a efetivacdo das atividades artistico-culturais;
Promover o desenvolvimento cultural, atraves do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes, das Letras E do artesanato; Gerir o Acervo do Patriménio
Histdrico, a manutencdo e ampliacdo do acervo documental do Municipio,
administrando a Biblioteca, as Brinquedotecas, a Radio e o0 Museu Municipal.
Na area do Turismo: Promover a adocdo de medidas que visem a protecdo do
patriménio histérico e natural do Municipio; Promover as atividades artisticas
relacionadas com o turismo, executando programas que visem a exploracéo do
potencial turistico do Municipio; Planejar e preparar a infraestrutura necessaria
a realizacdo dos eventos do Municipio; Planejar, coordenar e executar o
Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Na area de Desportos: Incentivar a pratica desportiva nas diversas modalidades
esportivas e faixas etarias, integrando os estudantes e comunidade em geral,
incentivar a préatica desportiva e dar suporte aos atletas em competicdes dentro e
fora do Municipio; Administrar os equipamentos esportivos do Municipio e sua
manutencdo; incentivar a pratica desportiva nas comunidades, promovendo e
divulgando a realizacéo de eventos esportivos.

DIRETOR DE ESPORTES E EVENTOS

Dirigir e supervisionar a realizacdo de eventos esportivos e de lazer entre os
estudantes e comunidade em geral, dentro e fora do Municipio, assegurando a
todos os segmentos da populacdo o direito a pratica de esportes e atividades de
lazer como meio de inclusdo social e obtencdo de melhoria na Qualidade de
Vida; promover competicOes regulares, apoiando e incentivando o apoio dos
clubes no ambito municipal nas diversas modalidades esportivas que
representam o Municipio em corridas, torneios e campeonatos intermunicipais e
interestaduais, de forma a dinamizar o desporto e incentivar a organizacao de
equipes; administrar a realizacéo de procedimentos de licitacdo e contratos para
desenvolver as atividades correlatas a area de sua atuacdo; promover a
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organizacdo de Congressos Técnicos no inicio das competicdes previstas no
Calendério Esportivo; fomentar o desporto escolar e o desenvolvimento do
potencial dos alunos da rede municipal e estadual de ensino, estimulando a
revelacdo de novos talentos em competicdes esportivas; elaborar documentos
técnicos referentes as modalidades esportivas; promover eventos visando a
melhoria da qualidade de vida da populacéo inclusive planejando atividades de
entretenimento para publicos-alvos especificos: criangas e idosos nas zonas
rural e urbana; gerenciar a organizacdo de eventos informativos e atividades
recreativas para o0s diferentes segmentos da comunidade para promover
atividades integradoras visando a realizacdo de acdes desportivas e
socioculturais; planejar e preparar a infraestrutura necessaria a realizagdo dos
eventos constantes do Calendario de Eventos Oficiais do Municipio;
possibilitando o desenvolvimento das tarefas de planejamento, organizagédo e
coordenacdo dos eventos de massa no ambito do Municipio, inclusive nos
processos de contratacdo da infraestrutura logistica necessaria a realizagdo dos
eventos e comemoracOes oficiais: Semana do Municipio, FEMASP,
Comemoragdes alusivas a Semana da Patria, Semana Farroupilha, ao Dia do
Estudante, Dia da Crianca, Natal, entre outros; Exercer outras competéncias
correlatas.

DIRETOR DE TURISMO

Desenvolver o levantamento do patriménio historico, artistico e cultural do
Municipio; criar acbes, programas e projetos relacionados com o turismo,
executando programas que visem a exploracdo do potencial turistico do
Municipio, inclusive as de fomento ao turismo e realizando parcerias
institucionais, visando ao desenvolvimento turistico regional e do Municipio;
gerir as agdes e informacdo Cultural com execucdo das atividades relativas a
preservacdo das festas tradicionais e populares, incentivando as atividades e/ou
eventos realizados por 6rgdos e grupos da comunidade; promover o intercambio
com 0Orgdos estaduais e federais, visando a efetivacdo das atividades artistico-
culturais; promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das Letras E do artesanato; gerir o Acervo do
Patriménio Histdérico, promovendo 0s meios necessarios a manutencdo e
ampliacdo do acervo do Municipio; promover e produzir as atividades artisticas
relacionadas com o turismo; exercer outras atividades correlatas.

COORDENADOR DO TELECENTRO COMUNITARIO

Coordenar o desenvolvimento de cursos basicos e avancados em informaética,
inclusive de oficinas de capacitagdo e palestras, que estimulem a
profissionalizacdo digital de jovens e adultos, visando a inclusdo destes no
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mercado de trabalho; Supervisionar a estrutura fisica do local de forma a
contemplar a adequacdo as necessidades dos servigos desenvolvidos pelo
Telecentro Comunitario; Supervisionar os monitores no desenvolvimento de
projetos, confeccdo de apostilas, atividades relativas aos cursos ministrados,
bem como o material de apoio necessario; Promover a elaboracdo do projeto
pedagdgico de uso do Telecentro Comunitario, contemplando as exigéncias
legais de conexdo segura em planilhas contendo dados do usuario: nome, idade,
tempo de utilizacdo; Divulgar e promover o uso adequado dos Terminais
disponiveis no Telecentro Comunitario como compartilhamento de
conhecimento coletivo com atividades socioculturais para mobilizagdo social
e/ou divulgacdo do conhecimento, inclusive através de oficina de alfabetizacéo
digital; Realizar acOes para o adequado desenvolvimento dos projetos de
implantacdo do Telecentro Comunitario; promover a realizacdo de cursos de
informatica atingindo o grande publico como meio de interacdo do uso e acesso
a internet entre os municipes, inclusive com promocdo de cursos de acesso a
Internet. Outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DOS SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR

Realizar o acompanhamento preparatério ao planejamento adequado dos
servicos de transporte escolar para atendimento, no ambito municipal, seja
quando desempenhados pelo proprio Municipio ou mesmo terceirizados;
Assessorar 0(a) Secretario(a) Municipal responsavel pelos servicos de
Transporte Escolar, acompanhando a definicdo de roteiros, quilometragens,
vistorias periddicas em veiculos proprios e terceirizados, afericdo de adequacéo
na prestacdo de servicos proprios e na execucdo adequada dos contratos
terceirizados, supervisionando sua fiel execucdo e promovendo, quando for o
caso, a penalizacdo dos responsaveis em casos de descumprimento de clausulas
contratuais; assessorar as direcdes das escolas municipais na adocdo da solucéo
pertinentes ao transporte dos alunos; supervisionar a documentacdo e
equipamentos obrigatorios dos veiculos bem como a habilitacio dos
condutores; participar e promover a realizagdo de reunides com a comunidade
escolar; promover a elaboracdo de planilhas de bordo dos veiculos bem de
frequéncia e pontualidade no desempenho dos servigos. Outras atividades
correlatas.

CHEFE DA CASA DA GESTANTE

Orientar e supervisionar o0s trabalhos desempenhados pela equipe de
profissionais da Casa da Gestante na execucdo da assisténcia a gestante em
acOes de medicina e enfermagem as gestantes, parturientes, acompanhando as
pacientes internadas, verificando as necessidades e orientando a equipe de
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profissionais; supervisionar o atendimento e o acompanhamento de gestantes
com hipertenséo arterial e/ou diabetes, bem como aquelas com risco aumentado
para desenvolvimento destes e com maior risco para parto prematuro ou
abortamento habitual; articular o processo de planejamento, execucao,
monitoramento, registro e avaliacdo das acles, USuUdrias e Servigos;
supervisionar as atividades de orientacdo e esclarecimento as gestantes com
caracteristicas individuais e condicdes socio-demogréaficas desfavoraveis, tais
como: adolescentes ou idade superior a 35 anos, situacdo conjugal insegura,
baixa escolaridade, condigdes ambientais desfavoraveis (falta de higiene e
saneamento ou dificil acesso a centros de referéncia de saude); organizar,
coordenar e avaliar cursos e palestras sobre o uso correto da insulina e sobre a
importancia de dieta adequada para diabetes, hipertensas e obesas, bem como
palestras sobre temas relacionados a gestacdo, como: pré-natal, trabalho de
parto, parto normal e cesariana, e pos-parto: estimulo ao aleitamento materno,
prevencdo a depressdo pds-parto, primeiros cuidados com o recém-nascido e
calendario de vacinas; supervisionar e acompanhar diretamente a avalia¢do das
gestantes internadas e encaminha-las, sempre que necessario, ao servigo de
referéncia; coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o dialogo e a
participacdo dos profissionais que integram a equipe, e aprimorar 0S Servigos
prestados; avaliar regularmente as acOes de acordo com as diretrizes,
instrumentos e indicadores pactuados em prol da salde da gestante; acompanhar
e avaliar o atendimento prestado na Casa da Gestante; promover reunides
periédicas com os profissionais para discussdo dos casos, avaliagdo das
atividades desenvolvidas e dos encaminhamentos realizados; promover e
participar de reuniBes periddicas com representantes da rede prestadora de
servicos, visando a contribuir com o 6rgdo gestor na articulacdo e avaliacdo
relativa a cobertura da demanda existente no territorio.

DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Dirige os servigos da area médica dos servidores lotados nos cargos de Médico
do Hospital Municipal sob o ponto de vista técnico, sendo cargo de exercicio
privativo de Médico legalmente habilitado para o exercicio da profisséo e cujas
funcbes sdo estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina conforme
Resolucéo.

COORDENADORA DO PIM - PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

Coordenar o Programa Primeira Infancia Melhor no ambito do Municipio;
organizar, planejar, executar e acompanhar as capacitaces e acOes dos
monitores e visitadores bem como o processo de selecdo das familias que serdo
beneficiadas pelo programa; articular, informar e atualizar a rede de servigos
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existente no Municipio. promover a intersetorialidade; participar do processo de
selecdo estabelecendo diretrizes para 0 recrutamento, capacitacdo e orientar o
trabalho dos visitadores que atuam com as familias; preparar com a equipe de
visitadores um plano de metas que permita desenvolver as tarefas de forma
exitosa, assessorar, acompanhar e avaliar o trabalho dos visitadores junto as
familias; atuar e intervir, se necessario, na realizacdo das atividades junto as
familias; mobilizar os recursos da comunidade, em apoio ao trabalho dos
visitadores; promover as vias institucionais equivalentes de desenvolvimento
integral da criangca na comunidade; sensibilizar os integrantes da comunidade
quanto a necessidade de proporcionar as criangcas um melhor desenvolvimento;
organizar as acOes e politicas coletivas do GTM- Grupo Técnico Municipal,
cujas atividades serdo realizadas em local da comunidade, uma vez por semana,
com grupos formados por criancas de trés a cinco anos de idade, juntamente
com seus pais, e com grupos de gestantes; promover as vias ndo formais de
desenvolvimento integral para a crianga na comunidade e com outros programas
de gestdo em educacdo e saude; sensibilizar os integrantes da comunidade
quanto a necessidade de proporcionar as criangas um desenvolvimento melhor;
participar dos cursos de formacéo e atualizacdo propostos pela Coordenacéo
Municipal do Programa de Gestdo em Saude; participar de levantamentos e
diagndsticos relativos a populacdo da area abrangida pelo Programa de Salde;
capacitar e orientar o trabalho dos Visitadores que atuam diretamente com a
comunidade, atingindo principalmente as criangas e suas familias; preparar um
plano de metas que permita aos Visitadores desenvolverem sua tarefa de forma
exitosa; supervisionar e assessorar o trabalho dos Visitadores; avaliar em um
primeiro nivel o resultado do trabalho alcan¢ado com o desenvolvimento das
criancas em suas faixas etarias; distribuir seu tempo de maneira eficaz para
acompanhar os diferentes aspectos do seu trabalho; articular, informar e
atualizar a rede de servicos do Programa no municipio, em especial junto ao
GTM; apoiar o acompanhamento da gravidez e puerpério, conforme normas
estipuladas pelas equipes de salde orientando as gestantes e seus familiares nos
cuidados relativos a gestacdo, parto e puerpério bem como a orientacdo de
familias e grupos sociais em relacdo ao planejamento familiar; apoiar a
orientacdo e estimulo ao aleitamento materno; acompanhar o crescimento e
desenvolvimento e a situacédo vacinal das criancas, conforme planejamento das
equipes de salde; apoiar a orientacdo das mées ou responsaveis sobre o0s
cuidados com recém-nascidos; outras atividades afins.

DIRETOR DA SAUDE MENTAL E DO CAPS

Dirigir as acOes dos profissionais da saide metnal relacionadas as consultas,
tratamentos  terapeuticos, internagbes  administrativas e  judiciais,
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acompanhamento das condi¢fes das instituicbes com as quais 0 Municipio
detenha contrato ou convénios; Dirigir acdes para consolidar um modelo de
atencdo a saude mental aberto e de base comunitéria, garantindo a livre
circulacdo das pessoas com transtornos mentais pelos servi¢os, comunidade e
cidade, oferecendo cuidados com base nos recursos da rede de servicos e
equipamentos variados como os Centros de Atencdo Psicossocial; desenvolver
acompanhamento de egressos de longas internagdes em hospitais psiquiatricos e
centros de desdrogadizacdo; providenciar integracdo dos atendimentos dos
ESFs e Hospital Municipal ao CAPS no enfrentamento de problemas
relacionados a saude mental, ao alcoolismo, uso de drogas e substancias
psicoativas causadoras de dependéncia; Promover a politica de salde mental do
Ministério da Saude no ambito Municipal articulando os dispositivos
estratégicos

MEDICO CHEFE DA EQUIPE DA ESTRATEGIA FAMILIA

Orientar aos profissionais de saude da Estratégia em Saude da Familia para o
pleno atendimento e orientacdo de salde preventiva individualmente e em
grupo aos usuarios da comunidade; incrementar o processo de territorializacéo e
supervisionar 0 mapeamento na area de atuacdo da equipe; verificar relatérios
de identificacdo de grupos; familias e individuos expostos a riscos, promovendo
a atualizacdo continua dessas informacdes; implementar prioridades de
planejamento local; desenvolver a¢bes para ampliar o atendimento no @mbito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes,entre outros) para maior eficiéncia nas acdes de atencédo integral;
chefiar as atividades de planejamento e avaliagdo das acOes da equipe;
promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade e o treinamento da
equipe.

MEDICO CHEFE DE EQUIPE DA SAUDE

Chefiar equipes que atuam em acdes inter setoriais no sistema da Atencgédo
Basica; promover atividades de treinamento permanente; chefiar acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; dirigir
politicas de assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutencdo da saude) aos
servidores da equipe que atuam junto aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; supervisionar os trabalhos de triagem prévias as consultas
clinicas e procedimentos.
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COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO - FG 4

Acompanhar e analisar os indicadores da area de educacéo e criacdo de plano de
acdo, de forma a garantir o alcance das metas administrativas e financeiras no
ambito municipal; tomar decisGes com base em relatdrios gerenciais;
supervisionar a estrutura fisica de responsabilidade da Secretaria de Educacao,
de forma a contemplar a adequacdo as necessidades dos servicos e materiais
necessarios ao desenvolvimento; assessorar as direcdes das escolas municipais
na adocdo das solugbes pertinentes as rotinas administrativas; garantir a
realizacdo de todas as atividades e operagbes necessarias da area,
acompanhando as compras, solicitacbes recebimentos e pagamentos; planejar,
orientar, supervisionar, avaliar e propor reformulacdes e/ou construcbes de
acoes de melhoria e/ou rotinas administrativas, em conformidade com a lei
vigente, em conjunto com 0s coordenadores, supervisores, diretores,
conselheiros, professores e areas afins; outras atividades correlatas.
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EXAME DAS CONDICOES DE TRABALHO

1- QUANTO A INSALUBRIDADE

Analise da exposicdo dos servidores a agentes de natureza fisica, quimica e
bioldgica, nos termos da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) da Portaria
3214/78 e alteracdes posteriores.

1.1 — Agentes Fisicos

1.1.1 — Medicbes de ruido realizadas em equipamentos rodoviarios de
diversas empresas e/ou prefeituras, com o auxilio de medidor de nivel de
pressdo sonora, mod.886, fabricado pela Simpson Eletric Company (USA),
previamente calibrado com audio calibrador modelo 890 do mesmo fabricante,
operando na escala A no circuito de resposta lenta ao nivel do ouvido do
trabalhador, obtiveram os seguintes valores:

OPERACAO NIVEL MEDIDO EXIGENCIA NR-15
Carregadeira aberta 97,5dB(A) Inferior a 85dB(A)
Retroescavadeira aberta  95,4dB(A) Inferior a 85dB(A)
Motoniveladora aberta 89,2dB(A) Inferior a 85dB(A)
Trator com rogadeira 93,4dB(A) Inferior a 85dB(A)
Caminhdes MB/VW 75,9 a 83dB(A) Inferior a 85dB(A)
Onibus e Micro-0nibus 78 a 84dB(A Inferior a 85dB(A)
Rocadeira 87,0 dB(A) Inferior a 85dB(A)

Obs: ver dosimetrias no PPRA.

Os niveis medios de ruido verificados na operacdo de caminhdes,
Onibus e micro-6nibus séo inferiores ao maximo permitido pelo Anexo 1 da
NR-15, se o tempo de operacdo diaria for de até 8 h. Se habitualmente
ultrapassar 8h (em funcdo do n° reduzido de Motoristas) passa a haver o
enguadramento. Portanto, o enquadramento somente se verifica enquanto os
Motoristas “fizerem horas extras”, prolongando a exposi¢ao ao agente nocivo.

Os niveis de ruido verificados na operacdo de maquinas carregadeiras,
motoniveladoras, tratores agricolas, tratores de esteira e de retroescavadeiras
(sem cabina fechada) séo superiores a0 maximo permitido pelo Anexo 1 da NR-
15, portanto, os servidores no cargo/funcdo de, Operador de Maquinas,
Operario (rocadeira), Operéario Especializado(rocadeira), Jardineiro
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(rocadeira) e Motorista (se habitualmente dirigir mais de 8 h/dia veiculo
pesado) e que desenvolvem tais atividades, o fazem em condi¢des insalubres
em grau médio.

Obs: considerando que cada um dos Operadores de Maquinas opera
maquinas abertas e fechadas, entendemos que o enquadramento se verifica para
todos.

1.2 — Agentes Quimicos

1.2.1 - Os servidores que atuam nos cargos/funcdes de Mecanico, Auxiliar
de Mecanico, Ferreiro (que atua na oficina mecanica) e Operario/Operario
Especializado (da rampa de lubrificacdo) e que desenvolvem atividades
mantendo contato cutaneo sistematico com 6leos minerais e graxas (lubrificagdo
das maquinas) fazem jus ao adicional de insalubridade em grau maximo de
acordo com 0 que preconiza a Portaria 3214/78 NR-15, Anexo 13, Item
“Hidrocarbonetos e Outros Compostos de Carbono”, Subitem “Manipulagdo de
... Oleos minerais, ... e outras substincias cancerigenas afins”, em carater
qualitativo.

1.2.2 - Os servidores que atuam nos cargos/funcdes de Pedreiro, Auxiliar
de Pedreiro, Operario Especializado, Operario, Calceteiro e Carpinteiro
(das obras) e que desenvolvem atividades mantendo contato cutaneo
sisteméatico com argamassa de cimento e cal, fazem jus ao adicional de
insalubridade em grau meédio de acordo com o que preconiza a Portaria 3214/78
NR-15, Anexo 13, Item “Opera¢des Diversas”, Subitem “...manuseio de alcalis
causticos”, em carater qualitativo.

1.2.3 - Os servidores que atuam no cargo/funcdo de Servigcos Gerais,
Servente, Cozinheira, Monitor (da Casa de Passagem) e Agente de
Servicos Complementares (da Casa de Passagem) e que desenvolvem
atividades mantendo contato cutaneo sistematico com agua sanitaria e outros
produtos de limpeza fazem jus ao adicional de insalubridade em grau médio de
acordo com 0 que preconiza a Portaria 3214/78 NR-15, Anexo 13, Item
“Operacoes Diversas”, Subitem “...manuseio de alcalis causticos”, em carater
qualitativo.

Grande numero de produtos de limpeza contém varios tipos de compostos
de hipoclorito, principalmente hipoclorito de sédio em solucdo a 5%, sendo
utilizados ndo apenas para este fim, como também nos desinfetantes e
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desodorantes. Sua atividade é estabelecida em termos de cloro disponivel ou
cloro ativo, isto é, a porcentagem de cloro gasoso liberado pelo hipoclorito
quando oxida ions cloreto em excesso nas preparagoes.

Usualmente, estes preparados contém na sua formulacdo hipoclorito de
sodio, cloreto de sddio e um agente alcalino, tipo hidroxido ou carbonato de
sodio.

Produtos de introdugdo mais recentes podem conter fontes de cloro ativo
como outras substancias, tais como, derivados de dicloroidantoina ou do &cido
cloroisociandrico.

O principal efeito lesivo dos produtos contendo hipocloritos (clorofinas) é a
irritacdo ou corrosdo da pele ou mucosas, conseqiientemente a um mecanismo
duplo: acdo oxidante do cloro liberado e acdo dos agentes alcalinos. As
solugbes é&cidas sdo mais perigosas, por liberarem cloro livre e 4cido
hipocloroso, pouco ionizavel, podendo penetrar mais profundamente nas
mucosas.

1.3 - Agentes Biologicos

1.3.1 - Os servidores que atuam nos cargos/funcdes de Médico, Médico
Clinico Geral, Médico ESF, Médico PSF, Enfermeiro, Enfermeiro EACS,
Enfermeiro ESF, Enfermeiro PACS, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem ESF, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem ESF,
Dentista, Dentista PSF, Auxiliar de Saude Bucal e Motorista(de
ambulancia) e que desenvolvem atividades ou operacbes em contato com
pacientes ou material infecto-contagiante em hospitais, servigos de emergéncia,
enfermarias, ambulatérios, laboratérios, postos de salde e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana ou no transporte de
doentes em ambuléncia, fazem jus ao adicional de insalubridade em grau medio
de acordo com o que preconiza a Portaria 3214/78, NR-15, Anexo 14, em
carater qualitativo. Obs: h& enquadramento para Médicos de todas
especialidades, menos Médico Psiquiatra.

1.3.2 - Os servidores que atuam no cargo/funcdo de Operario e Operario
Especializado e que desenvolvam atividades em contato com residuos de
animais deteriorados, fazem jus ao adicional de insalubridade em grau medio
de acordo com o que preconiza a Portaria 3214/78, NR-15, Anexo 14.

1.3.3 - Os servidores que atuam no cargo/funcdo de Servicos Gerais e
Servente e que habitualmente executam limpeza de WC’s de ambientes com
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grande afluxo de pessoas (ex: escolas, praca publica, postos de salde e outros)
fazem jus ao adicional de insalubridade em grau maximo de acordo com o que
preconiza a Portaria 3214/78, NR-15, Anexo 14, em carater qualitativo (ver
sumula abaixo).

SUMULA N° 448 TST. — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.
ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA NORMA
REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N°
3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. (Conversio da Orientacdo Jurisprudencial n° 4 da
SBDI-1 com nova redacdo do item II). | - Ndo basta a constatacdo da insalubridade por meio
de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria
a classificacdo da atividade insalubre na relacéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.
I A higienizacdo de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e a
respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau méaximo, incidindo o disposto no Anexo 14
da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializacao de lixo urbano.

1.3.4 - Os servidores que atuam no cargo/funcdo de Operério e Operario
Especializado e que desenvolvem atividades sistematicas (habituais) na rede de
esgoto cloacal, fazem jus ao adicional de insalubridade em grau maximo de
acordo com 0 que preconiza a Portaria 3214/78, NR-15, Anexo 14, Item
“tanques e galerias de esgoto™.

Obs: recolhimento de lixo urbano é terceirizado.

1.4 — Observacdes

N&o foram encontrados indicios de exposicdo dos demais servidores, nos
seus cargos/funcgdes, a agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica que por
sua intensidade, duracéo e freqiiéncia permitam caracterizar as atividades como
insalubres, com fundamento no disposto na NR-15 da Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho ou legislacdo municipal.

O adicional de insalubridade ou periculosidade somente sera devido quando

o0 servidor executar habitualmente as atividades consideradas insalubres ou
perigosas, listadas acima.
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Servidores de outros cargos/fungdes que exercam atividades descritas como
insalubres ou perigosas, acima, fardo jus ao adicional enquanto executarem tais
atividades.

2 - QUANTO A PERICULOSIDADE

Nos termos da legislagdo vigente agora sdo seis as hipéteses de
enguadramento do adicional de periculosidade nas atividades dos trabalhadores
em geral, sendo vejamos:

Anexo 1 da NR-16: Atividades e operag6es perigosas com explosivos;

Anexo 2 da NR-16: Atividades e operacOes perigosas com inflamaveis;

Anexo 3 da NR-16 (Portaria 1.885/2013): Atividades de seguranca patrimo-
nial;

Anexo 5 da NR-16 (Portaria 1.565 de 13/10/2014): Atividades perigosas em
motocicleta;

Decreto 93412/86: Trabalhos no setor de energia elétrica; e

Portaria 3393/87: Trabalhos com radiagOes ionizantes ou substancias
radioativas.

2.1 - De acordo com o Decreto 93412 de 14 de outubro de 1986, que
regulamenta a Lei 7369 de 20 de setembro de 1985, terdo direito ao adicional de
periculosidade os empregados que exercerem as atividades relacionadas no
Quadro Atividades/Area de Risco, anexo ao Decreto acima referido,
independentemente do cargo, categoria ou ramo da empresa, desde que
"permanecam habitualmente em &rea de risco, executando ou aguardando
ordens e em situacdo de exposicdo continua, caso em que 0 pagamento do
adicional incidira sobre o salario da jornada de trabalho integral™.

Consideram-se areas de risco aquelas que mantiverem equipamentos ou se
constituirem de instalacGes elétricas capazes de, pelo contato fisico ou que, pela
exposicdo aos efeitos da eletricidade possam resultar incapacitacdo, invalidez
permanente ou a morte.

Os servidores que atuam nos cargos/funcbes de Eletricista e que
desenvolvem atividades de instalacdo e reparacdo de iluminacdo publica, de
linhas e cabos de transmisséo, inclusive de alta tenséo, fazem jus ao adicional
de periculosidade de acordo com o que preconiza o Decreto 93.412/86 no item
1 do Quadro de Atividades/Areas de Risco, em carater qualitativo.

Observacéo: atividades de Eletricista de veiculos ndo se enquadram neste
item.
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2.2 - Os servidores que atuam no cargo/funcdo de Vigilante e que atuam
habitualmente em atividades de seguranca patrimonial, fazem jus ao adicional
de periculosidade de acordo com 0 que preconiza a Portaria 3214/78, NR-16,
Anexo 3, bem como pela Lei Municipal n°® 6.258/2014.

Obs: em atividades em que simplesmente haja risco de agressao fisica, como
no caso de fiscalizacdo (obras, meio ambiente, etc) ndo estdo contemplados na
legislacéo, ou seja, ndo h4 o enquadramento.

2.3 - Os servidores que atuam no cargo/funcdo de Técnico em Radiologia
e que atuam habitualmente operam raio x hospitalar, fazem jus ao adicional de
periculosidade de acordo com o que preconiza a Portaria 3393/87.

Obs: para o raio x odontologico (periapical) de baixa utilizacdo, ndo ha
enguadramento.

2.4 - Nao foram constatadas no local de trabalho dos demais servidores
atividades com radiacdes ionizantes (Raio X odontologico de baixa utilizacéo),
inflamaveis, motocicleta ou explosivos em condi¢bes de risco, nem tampouco
desempenham suas funcdes em areas classificadas como de risco de forma a
caracterizar-se condicdo de risco acentuado.
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CONCLUSAO

As observacdes resultantes da inspecao pericial permitem-nos considerar
as atividades exercidas pelos servidores celetistas e estatutarios do Municipio
de S&o Pedro do Sul, nos termos da Portaria 3.214/78 ou da legislacdo
municipal vigente, caracterizam-se como:

1. Insalubres e/ou periculosas, conforme quadro abaixo:

(MITEM
~ ENQUADRAMENTO INSALUBRIDADE/
CARGO/ FUNGAO LEGAL PERICULOSIDADE ve
LAUDO
Mecénico Anexo 13 da NR-15 | Insal. Grau maximo 1.21
AUX'AI"”.W de Anexo 13 da NR-15 | Insal. Grau maximo 1.2.1
Mecanico
Ferreiro Anexo 13 da NR-15 | Insal. Grau maximo 1.2.1
Auxn!ar de Anexo 13 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.2.2
Pedreiro
Cozinheira Anexo 13 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.2.3
Monitor
(Casa de Anexo 13 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.2.3
Passagem)
Agente de Servicos
Complemantares | Apeyo 13 da NR-15 | Insal. Grau médio | 1.2.3
(Casa de
Passagem)
Dentista Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.31
Dentista PSF Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.3.1
Enfermeiro Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.3.1
Enfermeiro EACS | Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.3.1
Enfermeiro ESF Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.3.1
Enfermeiro PACS | Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.3.1
Auxiliar de Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.3.1
Enfermagem
Auxiliar de Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.3.1
Enfermagem ESF
gﬁ?:llar de Sadde Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.3.1
Médico Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.3.1
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. ENQUADRAMENTO | INSALUBRIDADE/ | ()ITEM
CAREIEH FUNGAE ° LEGAL PERICULOSIDADE | ADU%O
g/leerillco Clinico | Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio | 1.3.1
Médico ESF Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.3.1
Médico PSF Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.3.1
Motorista (de Anexo 14 da NR-15 | Insal Grau médio | 1.3.1
ambulancia)
Tecnico em Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio | 1.3.1
Enfermagem
Tecnico em Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio | 1.3.1
Enfermagem ESF
Operador de Anexo 01 da NR-15 | Insal. Grau médio | 1.1.1
Maquinas
Motoristas
(de caminhdes e Anexo 01 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.1.1
onibus)
Jardineiro Anexo 01 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.1.1
Anexo 01 da NR 15 | Insal. Grau médio 1.1.1
Anexo 13 da NR-15 | Insal. Grau maximo | 1.2.1
Operaério Anexo 13 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.2.2
Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.3.2
Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau maximo | 1.3.4
Anexo 01 da NR 15 | Insal. Grau médio 1.1.1
Operério Anexo 13 da NR-15 | Insal. Grau m@x!mo 1.2.1
Especializado Anexo 13 da NR-15 | Insal. Grau m(?d!o 1.2.2
Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.3.2
Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau maximo 1.34
Pedreiro Anexo 13 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.2.2
Calceteiro Anexo 13 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.2.2
Carpinteiro Anexo 13 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.2.2
Servente Anexo 13 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.2.3
Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau maximo | 1.3.3
Servicgos Gerais Anexo 13 da NR-15 | Insal. Grau médio 1.2.3
Anexo 14 da NR-15 | Insal. Grau maximo | 1.3.3
Vigilante Periculosidade 2.2
Eletricista Decreto 93.412/86 | Periculosidade 2.1
Tecr_nco em Portaria 3393/87 Periculosidade 2.3
Radiologia
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(*) ITEM DO LAUDO - Refere-se ao Item, lancado na Parte IV do
Laudo Pericial, onde é analisada a insalubridade/periculosidade.

O adicional somente sera devido no caso do servidor desenvolver as
atividades descritas no Item referido.

Observe-se que os adicionais ndo sdo cumulativos devendo o servidor
perceber apenas um adicional, sempre agquele mais vantajoso financeiramente.

2. Salubres e néo periculosas, nos cargos/funcdes nédo citados no quadro
acima, conforme itens 1.4 e 2.4 da Parte IV do Laudo Pericial, nos termos do
Anteprojeto de Lei.

Lajeado(RS), 29 de agosto de 2017.

RAUL FENSTERSEIFER
CREA/RS 53.447-D

65



